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Manuale applicativo del FORMAT di Comunicazione

Questa guida definisce I'utilizzo del logotipo del LIONS
all'interno di un format di Comunicazione, in tutte le
attivita del Sistema, e ne regola I'utilizzo, anche quan-
do utilizzato in associazione con altri marchi inerenti al
Sistema.

Si tratta in questo caso di un manuale d’uso limitato a
indicazioni minime: un sistema d’identita visiva pit com-

I r e m e S s a pleto verra realizzato e fornito ai partner in un secondo
momento, che dovra guidare 'intera Comunicazione.




il Marchio




Il Marchio

Fonti di ispirazione e riferimento




Il Marchio

Le origini

Il marchio (o logo) Lions & stato aggiornato
per rappresentare il carattere contemporaneo
e in continua evoluzione dell'organizzazione
0ggi, mentre celebra la sua storia e fama
internazionale. Sottili aggiornamenti lo hanno
modernizzato migliorandone notevolmente la
leggibilita e riproducibilita.

L'unico marchio valido & dell’Associazione &
quello raffigurato in questa pagina. Esso non
puo essere ricostruito o alterato in alcun
modo ma deve essere riprodotto mediante
riproduzione di qualita o da file digitali ad alta
risoluzione.

Il marchio Lions € stato disegnato e concepito per
funzionare come parte di un sistema visivo
flessibile e coeso. Quando combinato con la
scritta, esso ha il valore di una firma. Varie
configurazioni di firma e opzioni di colore
consentono la massima flessibilita per diversi
obiettivi di comunicazione.



Il marchio (o logo) Lions è stato aggiornato per rappresentare il carattere contemporaneo e in continua evoluzione dell'organizzazione oggi, mentre celebra la sua storia e fama internazionale. Sottili aggiornamenti lo hanno modernizzato migliorandone notevolmente la leggibilità e riproducibilità.

L'unico marchio valido è dell’Associazione è quello raffigurato in questa pagina. Esso non può essere ricostruito o alterato in alcun modo ma deve essere riprodotto mediante riproduzione di qualità o da file digitali ad alta risoluzione.

Il marchio Lions è stato disegnato e concepito per funzionare come parte di un sistema visivo flessibile e coeso. Quando combinato con la scritta, esso ha il valore di una firma. Varie configurazioni di firma e opzioni di colore consentono la massima flessibilità per diversi obiettivi di comunicazione.


Il Marchio

Elementi di base.




Il Marchio

Font

HelYettaNeueLght4 5

ABCDEFGHIJKLM NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz 1234567890

HelYetcaNeue 55

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz 1234567890

HeYetcaNeueMediim 65

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkilmnopqrstuvwxyz 1234567890

HelYettaNeueBoH7 5

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz 1234567890

Il Font primario € un Helvetica Neue. Puo essere visto praticamente ovungue: in stampa, sul web, nelle notizie e anche nei video. Dal suo lancio nel 1957, I'Helvetica

& stato costantemente uno dei caratteri piu popolari, anche se la suastoria comprende una serie di colpi di scena. Vi sono, infatti, due versioni di Helvetica. Il primo &

il disegno originale, che & stato creato da Max Miedinger e rilasciato dalla Linotype nel 1957. Il secondo & I'Helvetica Neue, rilasciato nel 1983 dalla D. Stempel AG,

societa dffiliata di Linotype; una rielaborazione del carattere originale del1957. Inoltre, Linotype ha rilasciato la versione “Pro Neue Helvetic” nel 2004, che ¢ un OpenT-
ype espanso con supporto per la lingua straniera.




Il Marchio

Area dirispetto

ons Clubs International’

L

Lions Clubs /
International®




Il Marchio

Cromatismi.

LCI Blue LCI Gray
Pantone 287 Pantone 7406 Pantone Warm Gray 10
100C 72M2 Y1 2K 0C 17M 100Y OK 20C 29M 28Y5 6K
OR51G141B 235R 183G 0B 118R 106G 99B
HTML #00338D HTML #EBB700 HTML #766A62

La palette di colori primari del Lions Clubs
International € composta da LCI blu, LCI oro e LCI
grigio. Questi colori sono stati scelti per consentire
un aggiornamento del marchio che rispettasse il set
di colori storico.
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La palette di colori primari del Lions Clubs International è composta da LCI blu, LCI oro e LCI grigio. Questi colori sono stati scelti per consentire un aggiornamento del marchio che rispettasse il set di colori storico.


il Format




Format orizzontale

Costruzione.

X(1/58B)

X(1/58)

X(1/58)

X(1/58)

LIMITE HEADLINE (2 VOLTE X)
12A

X(1/58)

LOGO LIONS

X(158) : X(158)

FASCIA GIALLA
BASE BIANCA

ILFORMAT ORIZZONTALE PREVEDE UNA SUDDIVISIONEIN ALTEZZA PARI A UN QUINTO (1/5) DELL'ALTEZZA STESSA (B), E IN
LARGHEZZA PARI ALLA META (1/2) DELL ALARGHEZZA STESSA (A). SUL PRIMO MODULO X PARTENDO DALLA BASE VIENE
RICAVATO LO SPAZIO BIANCO SOTTOSTANTE, CHE PUO CONTENERE SUB-HEAD ED EVENTUALE BODY-COPY, NONCHE INDIRIZZI
WEB E LOGHI AGGIUNTIVI (PARTNER, VARI). ALLALTEZZA DEL SECONDO ELEMENTO X SEMPRE DALLA BASE, SI TIENE IL MARGINE
MASSIMO PER L'INSERIMENTO DELL'HEADLINE, IN MODO DA LASCIARE AMPIO SPAZIO AL VISUAL E METTERE IN EVIDENZA LE
PARENTESI QUADRE (SEMPRE GIALLE). ILLOGO LIONS VA POSIZIONATO SEMPRE A DESTRA E SEMPRE AD UNA DISTANZA DAL
MARGINE DESTRO PARI AD 1 MODULO X. LA LINEA GIALLA DI DEMARCAZIONE TRA VISUAL E BASE BIANCA SARA PARI AD UN
QUINTI(1/5) DI X, ED ALLA SUA ESATTA META VIENE POSIZIONATO IL CENTRO DELLA SFERA DEL LOGO. L'HEADLINE NON DEVE
SUPRARE, IN LARGHEZZA, LA META ESATTA DI A.

AREAVISUAL
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Format orizzontale

Esempio.

) '-..1. 4
| SOCI'SONO IL NOSTRO FUTURO
Sviluppiamo le competenze e valorizziamo le
attitudini per il loro e nestro successo.

Sabata 30 Ottobre 2016
Auditorium comunale - Ascoli Piceno

Intonteo-dibattilo o gli student defle scucle medse superion del berdicrio aoclang e
pestors di orentamento soolstion & professionale

[S4ralordinaria umaniti.
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Format verticale

Costruzione.

Y(1/4A) Y(1/4A) Y(1/4A)

X(1/48) |
X(1/48)

X(1/48) |

168

BODY COPY

X(1/48) |

BODY COPY

PAY OFF

Y(1/4A)

§- FASCIA GIALLA

BASE BIANCA

AREAVISUAL

12A

IL FORMAT VERTICALE PREVEDE UNA SUDDIVISIONEIN ALTEZZA E LARGHEZZA PARI A UN QUARTO (1/4) DELLALTEZZA STESSA
(B), E DELLALARGHEZZA STESSA (A). ILMODULO OTTENUTO & DENOMINATO “Q". SUL PRIMO MODULO X PARTENDO DALLA BASE
VIENE RICAVATO LO SPAZIO BIANCO SOTTOSTANTE, CHE PUO CONTENERE SUB-HEAD ED EVENTUALE BODY-COPY, NONCHE
INDIRIZZI WEB E LOGHI AGGIUNTIVI (PARTNER, VARI). ALUALTEZZA DEL SECONDO ELEMENTO X SEMPRE DALLA BASE, SITIENE IL
MARGINE MASSIMO PER L'INSERIMENTO DELL'HEADLINE, IN MODO DA LASCIARE AMPIO SPAZIO AL VISUAL E METTERE IN
EVIDENZA LE PARENTESI QUADRE (SEMPRE GIALLE). ILLOGO LIONS VA POSIZIONATO SEMPRE A DESTRA E SEMPRE AD UNA
DISTANZA DAL MARGINE DESTRO PARI AD 1 MODULO Q RELATIVA AL CENTRO DELLA SFERA/LOGO. LA LINEA GIALLA DI DEMAR-
CAZIONE TRAVISUAL E BASE BIANCA SARA PARI AD UN SESTO (1/6) DI X.
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Format verticale
Esempio.

Diamo occhi a chi non puo usarli
restituiamo gioia di vivere a chi I'ha persa.

Da quando Helen Keller eroina cieca dei diritt civili delle donne lancid loro la sfida, i Lions di
tuttoil mondo tacon ibili. acendo dell lotta ala et

I ) jtaad olt Coni

da.illibro parlato. |a raccolta di occhiali usati la banca dedli occhi
I dif listcai bisognosi, i I b: gni giomo |
loro battagli il buio della cecita. Per il io del 2017 noi Lions
gliamo g 25 milini di feenti el mondo.
Perché dove @ bisogno, li ¢& un Lion.

www.lions.it

[Stra]ordinaria umanita.
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Pieghevole istituzionale

AREAVISUAL

LIMITE FOTO/VISUAL PER L'INTERNO

.
Costruzione.
A A A
Q
Y(1/3A) Y(1/3A) Y(113A)
X(1/58)
HEADLINE
TEXTAREA ALTRE INFO INTERNO
X(1/58)
X(1/58)
B
LIMITEFOTONVISUALPER LINTERNO | LIMITE FOTOIVISUAL PER LINTERNO
X(1/58)
LOGO LIONS
RIFERIMENTI
X(1/58)
PAY OFF

FASCIA GIALLA

BASE BIANCA

Fronte

i BISOGNO}
LLCE #%
UN LION.

Retro

IL FORMAT DEL ELAFLET PREVEDE UNA SUDDIVISIONEIN ALTEZZA PARI A UN QUINTO (1/5) DELL'ALTEZZA STESSA (B), E UN TERZO
(1/3) DELLA LARGHEZZA (A). ILMODULO OTTENUTO & DENOMINATO “Q". CON TALE MODULO VIENE SUDDIVISO LO SPAZIO
DELLA PAGINA (ANTA) SIA ESTERNA CHE INTERNA; TALE SUDDIVISIONE PERMETTE UNA TOTALE LIBERTA DI IMPOSTAZIONE
COME DA ESEMPI ALLEGATI, SIA PER INSERIMENTI DI TESTO CHE DI IMMAGINI. LE UNICHE VARIABILI SONO LA COPERTINA
ESTERNAE IL RETROCOPERTINA, DOVE VANNO INSERITI LOGO (COPERTINA) E INFO DETTAGLIATE (RECAPITI, RETROCOPERTINA).
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Pieghevole istituzionale

Esempio.

100 anni di [strajordinaria umanita Daquasi 100 anni l Lions Clubs International risponde ai bisogni
delle comunith ed & il leader mondiale del senizo umanitario
1n 210 Paesi del mondo, quasi un milione e mezzo di persone,

Ci sono persone che non si rassegnano di diverse tra loro per razza, religione e convinzioni politiche, i
flonte @i mali che hanno reso ingiusto e uniscono per condividere ideali ¢ per migliorare concretamente
I il mondoin cuivivono.

difficile vivere in questo mondo e pensano

che sia possibile cambiarlo. Rendendolo un
posto dove vivere meglio. Tutti. Sono persone
che credono che al bene comune occorra
sacrificare il proprio. Che non i possa essere
pienamente uomini se non si fa qualcosa per
glialtri. Queste persone sono i Lions

d. a

UN LION.

=

Si incontrano per discutere di tutto Gio b \.,—, g
che interessa la comunita in cui vivono, ) - - o -
occupandosi attivamente del suo bene, in

ogniforma. Sono dittadini che non inunciano /
ad affermare e difendere i valori, che sanno

che non & possibile godere di diiti se non

Sinspettano i doveri e sono convinti che solo 1 40mila Lions italiani sono presenti con i loro 1.200 Club nelle
5 i di [ id

grazie a una buona citadinanza & possibile B o °’99::I'g‘llf,‘:m"e“(“f'“”D‘“’“"',

un buon govemo. Sono persone che hanno sud con olre 27.000 sevice, raccogliendo 38 milioni di Euro per

azioni umanitarie e mettendo a disposizione dei bisogni della

deciso di provare a migliorare concretamente
collettvita mezzo milione di giomate di avoro.
| i

le comunita in cui vivono. Per questo i puoi
trovare nelle scuole ad aiutare i pil giovani ai non vedent e coinvolto ofre 300mila giovani in attvita di

i i prevenzione delle malattie tumorali.
ad affrontare le sfide della vita o nelle piazze o s st Aonez  Moe (Dt 105

a cercare di restituire occhi a chi non vede. A) sono intervenuti per primi ad assistere le popolazioni delle

Li puoi vedere senie cibo a chi non ne ha, Matche, delfAquil e di San Glano del Molise colpitedalsism.
£d hanno costit strutture permanenti per i disagiat a Larino,

0 incontrare nei giardini a g}mmavegbeu Corgneto, Pscar, Pesaroe Navel,

per ridare aria alle nostre citta. Giovani, vista,

fame, ambiente. Quattro grandi sfide per

I'umanita, quattro impegni precisi per i Lions.

Per il centenario del 2017 vogliamo infatii

donare una vita migliore a 100 milioni di
persone nel mondo. Vogliamo continuare ad

The International Association of Lions Clubs

essere presenti ovunque di sia bisogno e fare Y. Distretto 108A
(i0 che abbiamo deciso di fare sin dal 1917: 2 Romagna-Marche-Abruzo- Molise
servire gl altri.

facebook com/distretto-lions-108-2-149977001743661

[Stra]ordinaria umanita.
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Rollup

Costruzione.

A

Y(1/3R) Y(1/3R) Y(1/3A)

. HEADLINE
INTERNO

AREAVISUAL

X(1/5B)

B1/2

X(1/58)
B FASCIAGIALLA

1060 LIONS BASE BIANCA

TEXTAREA

X(1/58)

X(1/5B)

PAY OFF

A
Y(38 (38 Y(38)
HEADLINE
INTERNO
| wosouons
PAY OFF

FASCIA GIALLA

BASE BIANCA

X(1/58)

X(1/5B)

X(1/58) B

X(1/58)

X(1/5B)

ILFORMAT DEL ROLLUP PREVEDE DUE SOLUZIONI DISTINTE; UNA ISTITUZIONALE, L'ALTRA ADATTABILE AD EVENTI E/O PRESEN-
TAZIONI CON SPAZIO SUFFICIENTE PER LA DISPOSIZIONE DI UN EVENTUALE PROGRAMMA. LA SUDDIVISIONE E SEMPRE LA
STESSA DEI FORMATI VERTICALI, ILMODULO “Q" SI RIPETE TRE VOLTE IN LARGHEZZA (A) E 5 IN ALTEZZA (B). NEL FORMAT
ISTITUZIONALE L'IMMAGINE (VISUAL) PRENDE LA META ESATTA DELLO SPAZIO, MENTRE NELL AVERSIONE MODIFICATA LIMMA-
GINE SI LIMITAAD UN MODULO X PIU L SUA META,IN ALTEZZA. TUTTO IL RESTO E LASCIATO ALLO SPAZIO UTILE PERTESTI E
INFORMAZIONI.
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Rollup

Esempio.

BISOGNO, .-
‘ I.I C'E\-,. ‘j"; | .
UN LION.” ™

-

G
4

100 anni di[stra]ordinaria umanita

senire glialt

[Stra]ordinaria umanita.

Convegno Distrettuale e
Intermeeting Conviviale
Lions: Emergenza Acqua:
cambiamenti climatici e uso
sostenibile

ore 18,00

Prof. Caﬂo Cacciamani

Ing. Claudio Anzalone

ore 20.15

[stra]ordinaria umanita
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le Variabili




Format orizzontale

Esempio con presenza di altri loghi.

) '-..1. 4
| SOCI'SONO IL NOSTRO FUTURO
Sviluppiamo le competenze e valorizziamo le
attitudini per il loro e nestro successo.

Sabato 30 Ottobre 2016 i A, i
Auditorium comunale - Ascoli Piceno

") . £
F M ek A [S4ralordinaria umaniti.

. . - —

Incontio-chbhattilo con gl student delle scucle medie supenon del termono ascolane sui
pestarsi di erientamenito :J:‘:ll:'.lll:l:lép';-"c'.;n:l":h
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Format verticale
Esempio con presenza di altri loghi.

Diamo occhi a chi non puo usarli
restituiamo gioia di vivere a chi I'ha persa.

tuttoil mondo I'h:

Da quando Helen Keller eroina cieca dei diritt civili delle donne lancid loro la sfida, i Lions di
P ibili, facendo della lotta alla cecita il

jtaad olt Coni
i-quida. il libro parlato. |a raccolta di occhiali b ite,
dif listciai bisognosi, i Lionsial b: gni giomo |
loro b il buio della cecita. Per il io del 2017 noi Lions
gliamog 25 milini di feenti el mondo.
Perché dove @ bisogno, li ¢& un Lion.

. *“#5-@

www.lions.it

e

o il P

[Stra]ordinaria umanita.
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Format verticale
Inserimento nome del Club

www.lions.it

Diamo occhi a chi non pud usarli Distretto 108A | Pescara

restituiamo gioia di vivere a chi I'ha persa.

Da quando Helen Keller eroina cieca dei diritti civili delle donne lancid loro la sfida, i Lions di
i Ih I <aincredibili facendo della lotta alla cecit il

o dol tionidiipovedenti.Con
i-quida. il libro parlato, Ia raccolta di occhiali usati. la banca deali occhi e visit 0

la somministrazione di farmaci oculistici ai bisognosi, i Lions italiani combattono ogni giomo la
loro battagli I buio della cecita. Peril del 2017 noi Lions
d unavita migliore a 25 e

Perché dove c2 bisogno, 2 un Lion. [StraJordinaria umanita.
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Rollup

Esempio con
presenza di
altri loghi.

BISOGNO, .-
‘ I.I C'E\-,. ‘j"; | .
UN LION.” ™

N
, »

100 anni di[stra]ordinaria umanita

senire glialt

m;FQM AT [Stra]ordinaria umanita.

Convegno Distrettuale e
Intermeeting Conviviale
Lions: Emergenza Acqua:
cambiamenti climatici e uso
sostenibile

ore 18,00

Prof. Caﬂo Cacciamani

Ing. Claudio Anzalone

ore 20.15

2 -
m 2’3:L M :f‘ R [stra]ordinaria umanita
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Aggiunta titoli eventi

Esempio utilizzo fascia gialla

Diamo occhi a chi non puo usarli
restituiamo gioia di vivere a chi I'ha persa.

Da quando Helen Keller eroina cieca dei diritt civili delle donne lancid loro la sfida, i Lions di
1 mondo I'h: ta con i i i £ " la cecitail

denti. Coni

nostri caniguida, il libro partato, |
la inistrazione di farmaci oculistici ai bisognosi, i Lions italiani comb: gni giomo la
[ g i buio d Peril del 2017 noi Lions

" ie | d unavita migliore 25 milioni dip ferenti nel mondo.
Perché dove ¢ bisogno, li ¢ un Lion.

www.lions.it

[StraJordinaria umanita.
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Indirizzi web & Social

Esempio

wit
-
= o9

. Distretto108A

Convegno Distrettuale e
Intermeeting Conviviale
Lions: Emergenza Acqua:
cambiamenti climatici e uso
sostenibile

ore 18,00

Prof. Carlo Cacciamani

Ing.Claudio Anzalone

ore20.15

[strajordinaria umanita
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Pieghevole istituzionale

Esempio con presenza di altri loghi.

100 anni di [strajordinaria umanita Daquasi 100 anni l Lions Clubs International risponde ai bisogni
sogy
delle comunith ed & il leader mondiale del senizo umanitario
1n 210 Paesi del mondo, quasi un milione e mezzo di persone,
Ci sono persone che non si rassegnano di diverse tra loro per razza, religione e convinzioni politiche, i
flonte @i mali che hanno reso ingiusto e uniscono per condividere ideali ¢ per migliorare concretamente
I il mondoin cuivivono.
difficile vivere in questo mondo e pensano
che sia possibile cambiarlo. Rendendolo un
posto dove vivere meglio. Tutti. Sono persone
che credono che al bene comune occorra
sacrificare il proprio. Che non i possa essere
pienamente uomini se non si fa qualcosa per
glialtri. Queste persone sono i Lions

N —

UN LION.

=

Si incontrano per discutere di tutto Gio b \.,—, g
che interessa la comunita in cui vivono, ) - - o -
occupandosi attivamente del suo bene, in

ogniforma. Sono dittadini che non inunciano /
ad affermare e difendere i valori, che sanno

che non & possibile godere di diiti se non

Sinspettano i doveri e sono convinti che solo 1 40mila Lions italiani sono presenti con i loro 1.200 Club nelle
grazie a una buona citiadinanza & possibile ol d ke e ’eg:xl'g‘llf,‘::"e“(“f'“”D‘S"“"‘,
un buon govemo. Sono persone che hanno sud con olre 27.000 sevice, raccogliendo 38 milioni di Euro per

azioni umanitarie e mettendo a disposizione dei bisogni della

deciso di provare a migliorare concretamente
collettvita mezzo milione di giomate di avoro.
| i

le comunita in cui vivono. Per questo i puoi
trovare nelle scuole ad aiutare i piu giovani ai non vedenti e coinvolto oltre 300mila giovani in attvit di
ad affrontare le sfide della vita o nelle piazze prevenzione delle malatie tumoal

a cercare di restituire occhi a chi non vede. A ;

Li puoi vedee senire cibo a chi non ne ha, ﬁ & NpL s P
0 incontrare nei giardini a seminare alberi ' .
per ridare aria alle nostre citta. Giovani, vista,

fame, ambiente. Quattro grandi sfide per

I'umanita, quattro impegni precisi per i Lions. @

Per il centenario del 2017 vogliamo infatii

donare una vita migliore a 100 milioni di
persone nel mondo. Vogliamo continuare ad

The International Association of Lions Clubs

essere presenti ovunque di sia bisogno e fare Y. Distretto 108A
(i0 che abbiamo deciso di fare sin dal 1917: 2 Romagna-Marche-Abruzo- Molise
servire gl altri.

facebook com/distretto-lions-108-2-149977001743661

[Stra]ordinaria umanita.
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