Global Service Team

Giberti Saele - GST Distretto 108A



Il nostro compito

E’ quello di essere di supporto ai Presidenti di
club ed agli officer GST di Club,
per consentire loro di realizzare
service di impatto sulla comunita
ed in linea con gli obiettivi
dell’Associazione.




Chi siamo?

[l GST di zona (Global Service Team)
opera a fianco del Presidente di Zona
e si avvale
dei Coordinatori dei Service e
degli Officer dedicati.




Zona 1-A
Zona 1-B
Zona 2-A
Zona 2-B
Zona 3-A
Zona 3-B
Zona 4-A
Zona 4-B

LA SQUADRA di ZONA

ZC GST
Stefano Minguzzi Enrico Ghinassi
Cinzia Ghirardelli Roberto Garavini
Foster Lambruschi Francesco Covarelli
Claudio Villa Nicola Battistoni
Michele Fabiani  Stefania Romagnoli
Annalisa Galeazzi Massimo Torcianti
Roberta Di Marco Graziella Calamita
Giuseppe Milazzo Patrizia Balsamo




LA SQUADRA

ZC GST
Zona 5-A Nadja Ettorre Eugenio Galassi
Zona 5-B Nunzia Morgani  Rita Quaranta
Zona 6-A Valter Armellani Maria Rosa De Fabritiis
Zona 6-B Monica Davide  Gianfranco Attili
Zona 7-A Luigi lubatti Giuseppe Corti
Zona 7-B Ester Tanasso Mariangela Martella




INDICAZIONI OPERATIVE

| GST di Zona sono coordinati dal GST
Distrettuale Saele Giberti al quale fanno
riferimento per gli obiettivi distrettuali, per le

metodologie da adottare e per la verifica del

risultati raggiunti.




INDICAZIONI OPERATIVE

Occorre operare collaborando reciprocamente
con il Presidente di Zona, partecipando a tutte
le riunioni di Zona contribuendo alla

realizzazione del service di Zona




INDICAZIONI OPERATIVE

CONOSCERE | SERVICE

E’ opportuno avere una conoscenza,
pur non approfondita, di tutti i SERVICE

Distrettuali ed Internazionali




INDICAZIONI OPERATIVE

DIFFONDERE NEI CLUB

gli obiettivi dei singoli Service

e la loro conoscenza ......




INDICAZIONI OPERATIVE

ACCOMPAGNARE I CLUB

Mettendoli in contatto con i
Coordinatori Distrettuali dei Service/Temi e

guidarli nella giusta rendicontazione




E MylLion Suite

(.._

INDICAZIONI OPERATIVE

C O @& myapps.lionsclubs.org

:

Q% GE O O :

Benvenuto/a all’ecosistema digitale di Lions Clubs International!
Qui troverai una serie di applicazioni utili e facili da utilizzare studiate per semplificare e migliorare il fuo service.

MyLCI

Sirumenti per i leader Lions.

« Gestisci la tua affiliazione

« Crea un profilo del club e del distretio
= Controlla il diritto di voto nel tuo ciub
« Documenta e pianifica convention

« Controlla lo stato della tua richiesta

MyLion Shop

Collegatl. Servi. Comunica. Acquisia | prodoti Lions.
« Comunica i service « Ordina materiali essenziali per il club
« Pianifica progetti di service « Ordina premi, distintivi e altro
« Comunica con altri Lions = Ottieni eccezionali regali Lions

« Crea il tuo profilo personale

“

Learn

Impara. Cresti Diventa un ieader

Insights

Maggior conescenza. Maggiore Impatio.

Esplora le tendenze associative
Esplora le tendenze di club

Guarda limpatto delle attivita di service
Controlla le donazioni alla Fondazione

1744
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INDICAZIONI OPERATIVE

Insights

C O

& insights.lionsclubs.org

® a%x G EO O :

Membership

Detailed View

@ Total Membership @ Total Membership 1 Year Ago (Same Time Frame)}

T onn
1000

40,401

369 40.385 40363 4paaz

Service Activity

@ Overall Activity Count @ Overall Activity Count 1 Yea

Detailed View
r Ago {Same Time Frame)

Donations % Vi

50.21MlIn

$0.09Mln

@ MNew Clubs @New Clubs 1 Year Ago (Same Time Frame)

https://insights.lionsclubs.or
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INDICAZIONI OPERATIVE

m Insights
<« - C ¢ @ insightslionscubs.org B Q &« @

. . . e
SeN!ce Adlvlty Muftiple Districe 108 Service Activity Count in FY

18.500 2941
** hiumber of Pecple Served reflects a 3,000 cap per service activity MD Service Activity Count MD Aversge in CA
5.929

Service Activity Count Comparison by Month MD Aversgs Worldwids

@ Senvice Activity Count Curn s Yaar

People Served by Global Causss in Fiscal Year

Othe:

People 3zrved in FY  Sunger Cause Pec,,
Volunteer Hours by Global Causes in Fiscal Year

Activity Count by Global Causzes in Fiscal Year

12:14
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[y Insights

<« C 0O
District

’eople Served in FY

District 1081B1
District 108TB
District 108TA1
District 108AB
District 108 L
District 108TA3
District 108 YB
District 108IA1
District 108 LA
District 108IA2
District 108TA2
District 108 A
District 1081B4
District 108IA3
District 108IB2
District 108 YA
District 108IB3
Undistricted
Totale

HEEHHEHBEHEHEHEHNEEEHEHEEBMME

INDICAZIONI OPERATIVE

& insights.lionsclubs.org

Pediatric Cancer Cause People Served in FY  Other Cause People Served in FY  Clubs Reporting in FY

® Q % em_aoe

6.338
3.143
8.593
9.953
4,055
15.792
5.956
10.842
2.695
2473
3.620
1.837
11.345
1127
5.467
418

0
120.702

BN ¢ [alle=ll=

httpsnsights.lionsclubs.org/

1.743

44.687

71.817
19.566 7 %
B3 b %
0.091 5%
42,011 b4 %
p4 %

44,084 h3 %
59.326 b3 %
56.608 b3 %
21.998 b3 %
66.919 62 %
17.840 60 %
74.116 60 %

29.231 52 %
77361 49 %
11.774 47 %

0 i 0%

1.136.832 62 %

24/05/2020




INDICAZIONI OPERATIVE

FORNIRE
SUGGERIMENTI
Al CLUB




Responsabilita principali del GST -

Per raggiungere il nuovo prestigioso obiettivo di
servire 200 milioni di persone all’anno e
massimizzare l'impatto del nostro service, il
GST avra il compito di svolgere una serie di
obiettivi:

- aumentare lI'implementazione dei progetti di
service

- aumentare le comunicazioni del service

- Aumentare i progetti di service per il diabete




Responsabilita principali del GST 2

Sono in fase di sviluppo anche altre strategie
aggiuntive:

- maggiore partecipazione dei giovani nello
sviluppo dei progetti

- maggiori partnership con organizzazioni e
iImprese.




Responsabilita principali del GST 33

La nostra maggiore priorita € aiutare a
formare il GST del futuro, il GST di cui
abbiamo bisogno.

Al fine di creare un forte team di successo
che supportera al meglio i Lions Club della
Zona, dobbiamo lavorare con i GST di club
indirizzandoli, coinvolgendoli e facendo
squadra.




...CON L’AIUTO DEI GST!
La scheda descrittiva di compiti del GST Distrettu

Coordinatore Distrettuale Global Service Team (GST) . —
Azioni per il « [ncoraggia i club a implementare progetti di service in linea con le iniziative
SUCCesso globali di LCI.

Collabora con 1 club per incrementare |a visibilita dellimpatto dei Lions nelle
comunita locali.

Collabora con 1 coordinatori distrettuali GMT e GLT e con il presidente del Global
Action Team distrettuale (governatore distrettuale) per promuovere le iniziative
rivolte allo sviluppo della leadership, alla crescita associativa, al mantenimento
soci & all'espansione del service umanitario.

Collabora con | presidenti di comitato service di club, con i presidenti di zona e
circoscrizione per aiutare i club a raggiungere i loro obiettivi di service; garantisce
una comunicazione regolare delle attivita su MyLion per aumentare la
partecipazione ai progett di service.

Supporta | progetti di service a favore della comunita locale che sviluppano il
senso di appartenenza e 'orgoglio lionistico nel soci Lions e Leo del distretto.
Promuove | progetti di service che attraggono partecipanti di diverse generazioni,
oltre all'integrazione e allo sviluppo della leadership del Leo.

In collaborazione con il coordinatore distrettuale LCIF, ottimizza ['impiego delle
risorse della LCIF e le raccolte fondi, & monitora | contributi assegnati al distretto
dalla LCIF.

Raccoglie il feedback dei club e del distretto sulle sfide, sulle opportunita e sul
successo del service; comunica tall informagzioni al coordinatore multidistrettuale

per trovare delle soluzioni o superare gli ostacoli che potrebbero compromettere
- la corretta implementazione dei programmi di service.




...CON L’AIUTO DEI GST!
La scheda descrittiva di compiti del GST di Club:

Presidente Global Service Team (GST) di Comitato Service di Club —
Azioni per il 2 Collabora con il coordinatore distrettuale GST, con il coordinatore LCIF del club,
SUCCEs550 con i leader del distretto, con i membri del comitato service del club e con altri

Lions per sviluppare e comunicare gli obiettivi e i piani d'azione annuali relativi ai
service. Gli obiettivi e i piani d'azione dovrebbero rispondere ai bisogni aftuali della
comunita e/o alle cause umanitarie globali di LCI, ed essere comprensivi di
sostegno alla causa e di raccolte fondi in aggiunta al service diretto ai beneficiari.

« Forma e guida un comitato addetto ai service per creare e attuare gli obiettivi e |
piani d'azione per i semvice.

+ Incorpora le opportunita per i giovani del posto e per i Leo in modo da coinvolgerli
in tutti gli aspetti delle attivita di service, includendo la definizione degli obiettivi,
Implementazione, la valutazione e la comunicazione dei progetti.

+ Comunica le aftivita di service a Lions Clubs Intemational.

+ Funge da risorsa di club sui bisogni attuali comunitari monitorando le attivita di
service di altri club di service, sviluppando le collaborazioni con la comunita per
espandere i service e utilizzando gli strumenti e le risorse offerti da Lions Clubs
International e dalla Fondazione Lions Clubs International.

+ Aumenta la soddisfazione dei soci incoraggiando la partecipazione e il
coinvolgimento nei progetti di service.

+ Collabora con il presidente di comitato soci di club e con altri comitati di club per
promuavere le opportunita associative ai non Lions durante i progetti di service.

« (Quando appropriato, partecipa alla riunione del comitato consultivo del governatore
. distrettuale della zona in cui si frova il club.




...CON L’AIUTO DEI GST!
Il Manuale del perfetto GST:

e-Book

del Presidente di
Comitato
Service di Club

-ﬁ- Lions Chubs International
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vy il " Do il Fomiciones: o Dormiiels oo df Dl
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.CON L’AIUTO DEI GST!

Il Corso online:

https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2614173?r=False&ts=637259159660

4% Formazione degli officerdiclub = X

< C 0y & lionslearningcenter.litmos.com/course/2614173 e @B 0O 6

ions Clubs International Formazione degli officer di club [IT]

Libreria dei contenuti / Formazione degli officer di club [IT]

Libreria dei contenuti

Formazione degli officer
di club [IT] # % % % ¢

Risultati . X 0
P 3 \ 5 I soci del tuo club hanno riconosciuto le 0 /0
‘ ) tue potenzialita di leadership nel ricoprire
con efficacia il ruolo di officer di club.
Questo modulo contiene una descrizione
generale dei ruoli e delle responsabilita

degli officer di club e della struttura del
Comprimi menu club.

Messaggi

Continua questo corso

Annulla iscrizione

= Moduli ¥ Risultati W Recensioni

i ~ = 1817 ||
-M@ E S F Q EE‘ 1 B E P 24/05/2020




PROGRAMMARE | RISULTATI
Link utili:
v'Schede descrittive dei compiti del GST

(ricerca con “Presidente comitato service club”)
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for members/resource-center

v'"Manuale del Presidente del Comitato Service, ovvero GST di
Club (ricerca come sopra)
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center

v'Viaggio nel Service,
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/service-journey

v Piattaforma di lancio del Service,
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/service-launchpad

v'"Manualistica MyLion,

https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center

v'Materiale LCIF,

https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/grant-types




Tante azioni di Service
per ampliare il nostro impatto!

E un indicatore semplice:

i SOMME DEVOLUTE IN SERVICE
 TOTALE DELLE QUOTE DEL CLUB




OBIETTIVO SERVICE... E COME
RAGGIUNGERLO!

v Importanza della rendicontazione dei Service
v Strumenti per il monitoraggio delle attivita
v'Risorse per la programmazione dei Service
v'Come il GST puo essere di aiuto
v'Formazione del GST

v GST & Membership

ﬁ
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Programma a.s. del Club

1) Realizzare almeno 1 Service per Ambito

2) Realizzare almeno il Service o Tema di Studio Nazionale e
Service 0 Tema di Studio Distrettuale

3) Raccolte fondi peri nostri Service (LCIF, Cani Guida, Wolisso,
Corgneto, Progetto Integrato, etc.)

4) Service Tematici ( Progetto Martina, Viva Sofia, Educazione
Stradale, Violenza nei confronti delle donne, etc.




Promemoria per il Presidente di Club

 Valore del service,non donare contante ,ma un
Servizio.(defibrillatore , pacchi natalizi)

* | Lions devono essere patners, di altre associazioni, noni loro
finanziatori.

* [nviare i rapportini, per non vanificare il lavoro svolto.
* Pianificazione efficiente del Service

* Noi siamo | Lions e le nostre attivita ci devono riconoscere
come tali

bisogno .




Service e Temi Nazionali e Distrettuali
a.s. 2020/2021

Service Nazionale

- Le 4 R per salvare 'ambiente: Recupero,
Riciclo, Riduzione, Riutilizzo.

- Leconomia circolare come modello di crescita
sostenibile. Sensibilizzazione ai temi ambientali
attraverso la responsabilita dei comportamenti
mirati a Ri-uso, Bio-uso, Dis-uso




Service e Temi Nazionali e Distrettuali
a.s. 2020/2021

Service Distrettuale

- La valigia di Caterina

Tema di Studio Nazionale

- Tutela dell’ambiente e sviluppo sostenibile /
Acqua Virtuale - Necessita Reale




Service e Temi Nazionali e Distrettuali
a.s. 2020/2021

Temi di Studio Distrettuall
- Lo sport come mezzo di inclusione

- Educazione finanziaria: Una
necessita per tutte le eta

- Il grande potere delle parole




PROGETIARE E
REALIZZARE
UNATTIVITA’ DI SERVICE




IL SERVICE E’ UN VIAGGIO...
...INON SOLO UNA DESTINAZIONE!

E durante questo
viaggio certamente
Incontreremo persone
che condividono i
nostri valori!

Ma in definitiva le nuove idee nascono sempre
dalle persone...
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IL PERCORSO

Come passare da una buona idea...

...ad una realizzazione di successo?




IL PERCORSO:
IL PROGRAMMA

Sensibilizzare i Presidenti di Club a programmare ad
inizio anno un Programma di Service

Condividere la bozza di Programma con il Club

Predisporre il bilancio preventivo

:

R
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35



IL PERCORSO:
IL PROGETTO DI SERVICE

Schematizzare un’attivita complessa suddividendola in
una sequenza di attivita semplici che la compongono

Attribuire tempi, responsabilita e risorse

Comunicare Pattivita




IL PERCORSO

« (Cosa fare?

 Chifa che cosa?

* Con che tempi?

 Con qualirisorse?

« Come monitoriamo?

« Come daremo evidenza ai risultati?




IL PERCORSO

Scomponiamo il progetto in
tante sub-attivita piu semplici...

...per non dimenticare nulla ed | &
evitare imprevisti! 5




COSA?

(Fasi dell'azione)

Informazione e coinvolgimento
Lions Club

Individuazione spazio accessibile

Accordi con proprietario spazio,
eventuali autorizzazioni

Accordi con soggetto donatario

Informazione e coinvolgimento
Lions Club di Zona /Circoscrizione

Reperimento banchetti, oggetti per
vendita e...the e biscotti!

Organizzazione turni
Comunicazione e Social

Realizzazione evento

Comunicazione!!

IL PIANO D’AZIONE

QUANDO? CHI?

(Scadenza per  (Persone
completamento) responsabili
dell'azione)

COME?

(Meazzi, risorse umane,
strumentali e
finanziarie)

COME SAREMO
INFORMATI?

(Come sapremo che
I'azione é stata ultimata)




Tante iniziative di Service per accrescere
Il nostro impatto!

MPILOT

Spettacolo teatrale liberamente tratto da "Le Troiane” di Euripide
(a cun o

lla Prof.ssa Gabriella Manslli)

Regia di Franca Tragni - Progetti & Teatra® &

Compagnia teatrale del Liceo Classico G. D. Romagnosi
j Coordinata dalla Prof.ssa Giovanna Bertani

e - "arm-‘""
SABATO 24 NOVEMBRE 2018 - ORE 10.00 s ' -'

- ""'-1- o




Come?

Realizzare le attivita di servizio col sorriso...

Diffondendo un’immagine attrattiva del mondo
Lions!

Grazie a una buona organizzazione...

Sostenuta dalle risorse di una grande Associazione {3k
internazionale! A




LE RISORSE

Cosa occorre per realizzare il nostro progetto?
Risorse:
 Umane

 Materiali
 Finanziarie




NON DIMENTICHIAMO DiI...

Monitorare i progressi!

»Relazione in Consiglio (meglio allargato)
»|ncontro del Comitato Service e/o
»Incontro del Comitato Lotta al Diabete




IL CIRCOLO VIRTUOSO DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

IL SOCIO SI TROVA
BENE NEL CLUB

L’'ORGANIZZAZIONE
CRESCE E S| SVILUPPA

AUMENTA IL SUO LIVELLO
DI PERFORMANCE




“Dove c’e un
bisogno lic’e un
Lions”




