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Global  Service  Team
Giberti Saele - GST Distretto 108A
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Il nostro compito

E’ quello di essere di supporto ai Presidenti di 
club ed agli officer GST di Club,
per consentire loro di realizzare
service  di impatto sulla comunità
ed in linea con gli obiettivi 
dell’Associazione.
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Chi  siamo?

Il GST di zona (Global Service Team)    
opera a fianco del Presidente di Zona

e si avvale
dei Coordinatori dei Service e

degli Officer dedicati.
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LA  SQUADRA di ZONA

ZC GST
Zona 1-A   Stefano Minguzzi   Enrico Ghinassi     
Zona 1-B   Cinzia Ghirardelli   Roberto Garavini 
Zona 2-A   Foster Lambruschi Francesco Covarelli
Zona 2-B   Claudio Villa           Nicola Battistoni
Zona 3-A   Michele Fabiani      Stefania Romagnoli
Zona 3-B   Annalisa Galeazzi  Massimo Torcianti
Zona 4-A   Roberta Di Marco   Graziella Calamita
Zona 4-B   Giuseppe Milazzo  Patrizia Balsamo
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LA  SQUADRA

ZC                           GST
Zona 5-A   Nadja Ettorre         Eugenio Galassi     
Zona 5-B   Nunzia Morgani     Rita Quaranta
Zona 6-A   Valter Armellani  Maria Rosa De Fabritiis
Zona 6-B   Monica Davide      Gianfranco Attili
Zona 7-A   Luigi Iubatti           Giuseppe Corti
Zona 7-B   Ester Tanasso       Mariangela Martella
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I GST di Zona sono coordinati dal GST 

Distrettuale Saele Giberti al quale fanno 

riferimento per gli obiettivi distrettuali, per le 

metodologie da adottare e per la verifica dei 

risultati raggiunti.

INDICAZIONI  OPERATIVE
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Occorre operare collaborando reciprocamente 

con il Presidente di Zona, partecipando a tutte 

le riunioni di Zona contribuendo alla 

realizzazione dei service di Zona

INDICAZIONI  OPERATIVE
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CONOSCERE I SERVICE

E’ opportuno avere una conoscenza, 

pur non approfondita, di tutti i SERVICE 

Distrettuali ed Internazionali

INDICAZIONI  OPERATIVE
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DIFFONDERE NEI CLUB

gli obiettivi dei singoli Service

e la loro conoscenza ……

INDICAZIONI  OPERATIVE
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ACCOMPAGNARE I CLUB

Mettendoli in contatto con i

Coordinatori Distrettuali dei Service/Temi e 

guidarli nella giusta rendicontazione

INDICAZIONI  OPERATIVE
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INDICAZIONI  OPERATIVE

https://insights.lionsclubs.org/
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INDICAZIONI  OPERATIVE

https://insights.lionsclubs.org/
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INDICAZIONI  OPERATIVE

https://insights.lionsclubs.org/
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INDICAZIONI  OPERATIVE

https://insights.lionsclubs.org/
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FORNIRE 

SUGGERIMENTI 

AI CLUB

INDICAZIONI  OPERATIVE
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Per raggiungere il nuovo prestigioso obiettivo di
servire 200 milioni di persone all’anno e
massimizzare l’impatto del nostro service, il
GST avrà il compito di svolgere una serie di
obiettivi:

- aumentare l'implementazione dei progetti di
service

- aumentare le comunicazioni del service
- Aumentare i progetti di service per il diabete

Responsabilità principali del GST  1/3



17

Responsabilità principali del GST  2/3

Sono in fase di sviluppo anche altre strategie
aggiuntive:

- maggiore partecipazione dei giovani nello
sviluppo dei progetti

- maggiori partnership con organizzazioni e
imprese.
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Responsabilità principali del GST  3/3

La nostra maggiore priorità è aiutare a
formare il GST del futuro, il GST di cui
abbiamo bisogno.

Al fine di creare un forte team di successo
che supporterà al meglio i Lions Club della
Zona, dobbiamo lavorare con i GST di club
indirizzandoli, coinvolgendoli e facendo
squadra.
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...CON L’AIUTO DEI GST!

La scheda descrittiva di compiti del GST Distrettuale: 
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...CON L’AIUTO DEI GST!

La scheda descrittiva di compiti del GST di Club: 
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Il Manuale del perfetto GST: 

...CON L’AIUTO DEI GST!
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Il Corso online:

...CON L’AIUTO DEI GST!

https://lionslearningcenter.litmos.com/course/2614173?r=False&ts=637259159660337768
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PROGRAMMARE I RISULTATI
Link utili: 

Schede descrittive dei compiti del GST 
(ricerca con “Presidente comitato service club”)

https://www.lionsclubs.org/it/resources-for members/resource-center
Manuale del Presidente del Comitato Service, ovvero GST di 
Club (ricerca come sopra)

https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center

Viaggio nel Service,
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/service-journey
Piattaforma di lancio del Service,
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/service-launchpad
Manualistica MyLion,
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center
Materiale LCIF,
https://www.lionsclubs.org/it/start-our-approach/grant-types



24

AMPLIARE GLI ORIZZONTI

SOMME DEVOLUTE IN SERVICE

TOTALE DELLE QUOTE DEL CLUB
i =

Tante azioni di Service 
per ampliare il nostro impatto!

E un indicatore semplice:
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OBIETTIVO SERVICE... E COME 
RAGGIUNGERLO!

Importanza della rendicontazione dei Service

Strumenti per il monitoraggio delle attività

Risorse per la programmazione dei Service

Come il GST può essere di aiuto

Formazione del GST

GST & Membership
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LE  AREE



27

1) Realizzare almeno 1 Service per Ambito

2) Realizzare almeno il Service o Tema di Studio Nazionale e 
Service o Tema di Studio Distrettuale

3) Raccolte fondi per i nostri Service (LCIF, Cani Guida, Wolisso, 
Corgneto, Progetto Integrato, etc.)

4) Service Tematici ( Progetto Martina, Viva Sofia, Educazione 
Stradale, Violenza nei confronti delle donne, etc.

Programma a.s. del Club
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• Valore del service,non donare contante ,ma un 
Servizio.(defibrillatore , pacchi natalizi)

• I Lions devono essere patners, di altre associazioni, non i   loro 
finanziatori.

• Inviare i rapportini, per non vanificare il lavoro svolto.

• Pianificazione efficiente del Service

• Noi siamo I Lions e le nostre  attività ci devono riconoscere 
come tali

• Qualsiasi Evento o Conviviale deve rispondere ad un effettivo 
bisogno .

Promemoria per il Presidente di  Club
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Service Nazionale 
- Le 4 R per salvare l’ambiente: Recupero,       

Riciclo, Riduzione, Riutilizzo.

- L’economia circolare come modello di crescita 
sostenibile. Sensibilizzazione ai temi ambientali 
attraverso la responsabilità dei comportamenti 
mirati a Ri-uso, Bio-uso, Dis-uso

Service e Temi  Nazionali e Distrettuali
a.s. 2020/2021
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Service Distrettuale
- La valigia di Caterina

Tema di Studio Nazionale
- Tutela dell’ambiente e sviluppo sostenibile / 

Acqua Virtuale - Necessità Reale

Service e Temi  Nazionali e Distrettuali
a.s. 2020/2021
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Temi di Studio Distrettuali

- Lo sport come mezzo di inclusione

- Educazione finanziaria: Una 
necessità per tutte le età

- Il grande potere delle parole

Service e Temi  Nazionali e Distrettuali
a.s. 2020/2021
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PROGETTARE   E 
REALIZZARE 

UN’ATTIVITA’ DI SERVICE
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E durante questo 
viaggio certamente 
incontreremo persone 
che condividono i 
nostri valori!

IL SERVICE E’ UN VIAGGIO...
...NON SOLO UNA DESTINAZIONE!

Ma in definitiva le nuove idee nascono sempre  
dalle persone...
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…ad una realizzazione di successo?

Come passare da una buona idea…

IL PERCORSO
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Predisporre il bilancio preventivo

Condividere la bozza di Programma con il Club

Sensibilizzare i Presidenti di Club a programmare ad 
inizio anno un Programma di Service 

IL PERCORSO: 
IL PROGRAMMA
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Comunicare l’attività

Attribuire tempi, responsabilità e risorse

Schematizzare un’attività complessa suddividendola in 
una sequenza di attività semplici che la compongono

IL PERCORSO: 
IL PROGETTO DI SERVICE
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• Cosa fare?
• Chi fa che cosa? 
• Con che tempi?
• Con quali risorse?
• Come monitoriamo?
• Come daremo evidenza ai risultati?

IL PERCORSO
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Scomponiamo il progetto in
tante sub-attività più semplici…

…per non dimenticare nulla ed
evitare imprevisti!

IL PERCORSO
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COSA? 

(Fasi dell'azione) 

QUANDO? 

(Scadenza per 
completamento) 

CHI? 

(Persone 
responsabili 
dell'azione) 

COME?

(Mezzi, risorse umane, 
strumentali e 
finanziarie)

COME SAREMO 
INFORMATI? 

(Come sapremo che 
l'azione è stata ultimata) 

Informazione e coinvolgimento 
Lions Club

Individuazione spazio accessibile

Accordi con proprietario spazio, 
eventuali autorizzazioni

Accordi con soggetto donatario

Informazione e coinvolgimento 
Lions Club di Zona /Circoscrizione

Reperimento banchetti, oggetti per 
vendita e...the e biscotti!

Organizzazione turni

Comunicazione e Social

Realizzazione evento

Comunicazione!!

IL PIANO D’AZIONE
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Tante iniziative di Service per accrescere 

il nostro impatto!
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Come?
Realizzare le attività di servizio col sorriso…

Diffondendo un’immagine attrattiva del mondo 
Lions!

Grazie a una buona organizzazione...

Sostenuta dalle risorse di una grande Associazione 
internazionale!
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LE RISORSE

Cosa occorre per realizzare il nostro progetto?

Risorse:

• Umane
• Materiali
• Finanziarie
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NON DIMENTICHIAMO DI…

Monitorare i progressi!

Relazione in Consiglio (meglio allargato)

Incontro del Comitato Service e/o

Incontro del Comitato Lotta al Diabete
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IL SOCIO SI TROVA 
BENE NEL CLUB

AUMENTA IL SUO LIVELLO 
DI PERFORMANCE

L’ORGANIZZAZIONE 
CRESCE E SI SVILUPPA 

IL CIRCOLO VIRTUOSO DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO
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“Dove c’è un 
bisogno lì c’è un 

Lions”


