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Informazioni

“Lions Insieme” & la rivista bimestrale del nostro Distretto. | numeri arretrati sono consultabili
nel sito “Distretto 108 A".

Strumento di informazione e di formazione, il periodico consente un dibattito sui valori del lio-
nismo, sul nostro presente e sul nostro futuro, sui temi di attualita di una societa che sta veloce-
mente cambiando, “una vera palestra di crescita per il nostro Distretto”. La funzione di una buona
rivista distrettuale infatti & nellessere il luogo dellIncontro, della Trasparenza, del Dialogo, dove
si esprimono opinioni e dove si leggono resoconti e si guardano immagini che mostrano 'opera-
tivita del lionismo e dei club del Distretto in particolare. La Rivista & lo spazio della Ragione ma
anche il luogo delle Emozioni. Ragione ed Emozioni che hanno animato chi esprime un convin-
cimento o chi vuole far conoscere le concrete iniziative realizzate e le motivazioni che le hanno
ispirate. La rivista & dunque importante perche, in maniera non effimera, oltre a rappresentare
una finestra aperta sul Lions Club International, ne costituisce in qualche modo I'dentita e la
Storia e da un significato vero al nostro motto “We Serve”. Poiche & sempre piu difficile contene-
re nelle sue pagine tutti i contributi che arrivano in redazione siamo obbligati, nostro malgrado,
a fare una selezione. Si prega quindi di inviare articoli completi, che abbiano un significato di
carattere generale e che possano interessare tutto il Distretto, privilegiando i SERVICE, i Temi
di Studio, sia Distrettuali che Multidistrettuali ed Iternazionali. E molto importante pubblicare

inoltre, per quanto lo spazio lo consenta, le iniziative territoriali, non di routine, e che abbiano
una valenza ampia, autorevole, di esempio anche per gli altri Club. Gli articoli (file in word) do-
vranno essere brevi (ca. 1000 caratteri, spazi esclusi) e potranno essere sintetizzati dagli Addetti
Stampa di Circoscrizione o dal Direttore. Sono da evitare scritte in grassetto e in stampatello.
OVVIAMENTE IL NUMERO DELLE BATTUTE E SOLO INDICATIVO E COMMISURATO ALLIM-
PORTANZA DEL CONTENUTO DELL'ARTICOLO.

La rivista esce in 5 numeri a cadenza bimestrale: Settembre-Ottobre/ Novembre-Dicembre/
Gennaio-Febbraio/Marzo-Aprile/Maggio-Giugno. .
L'arrivo degli articoli in direzione dovra avvenire entro il 18 del mese precedente I'uscita. E impor-
tante corredare [articolo con belle foto (file JPG con almeno 300 dpi di risoluzione), ad esclu-
sione delle tavole imbandite, che documentino i momenti ufficiali della manifestazione. Foto
non idonee e a risoluzione insufficiente non verranno pubblicate. Gli articoli dovranno pervenire
allindirizzo e-mail della redazione: giuliettabascioni@gmail.com (sede: Viale Vittorio Veneto n.
175 - 62012 Civitanova Marche - MC).

N.B.: Gli articoli esprimono il pensiero dell'autore, non automaticamente quello della Redazione
e dell’Editore. La dimensione delle foto pubblicate dipende, oltre che dallimportanza dell'argo-
mento descritto, anche dalla pertinenza, dal formato e dalla risoluzione del materiale arrivato
in redazione.

In copertina:
Chicago 1917 - | primi Lions

www.lions108a.it




PRESIDENTE INTERNAZIONALE EMERITO di Pino Grimaldi

| LIONS OGGI

UNA LUNGA STORIA DI SOLIDARIETA CHE VIVE I PRESENTE
E SA GUARDARE AL FUTURO

del Multidistretto 108 di Lions Clubs International nella suggestiva e piacevole Citta

di Rimini, gia sede apprezzata e di grande successo del 26° nel 1978 e del 46° Con-
gresso nel 1996, con ricordi memorabili per la gentilezza nell'accoglienza e la perfezione
della organizzazione.

Tre giorni di “full immersion” nelle migliaia di attivita svolte dai 1370 Clubs spal-
mati su Penisola ed Isole del nostro Paese reduce da una brutale pandemia e
che, pur in tempi di guerre foriere certamente non di quiete e serenita, ha
ripreso con vigore e volonta di ben operare dandoci l'orgoglio di essere
utili a quanti sono nel bisogno fisico e sociale, adempiendo al nostro
fondamentale di “volontari nel servizio” iniziato in Europa 75 anni
fa con il primo Club a Stoccolma, ma gia allora avvincente quanti
risposero, entusiasti, all'appello di Melvin Jones lanciato il 7 giu-
gno 1917 a Chicago: un‘associazione di benevolenti dedicati
al servizio.

Un anno, dall'incontro di Ferrara, che ha visto impegnati
al Consiglio dei Governatori con il loro Presidente, l'ottimo
ed instancabile Eddi Frezza, a confrontarsi in modo efficace
ed ammirevole con i profughi dai teatri di guerra, i sofferen-
ti, Ia corruttela che infanga 'umanita e I'ansia di una gene-
razione che tende a shandare dalle vie maestre dell'essere
e che trova nei Lions solidarieta nella gioia di testimoniare
moralita, impegno, miglioramento della vita. E per tutto cio il
grazie di Lions International e la disponibilita della sua Fonda-
zione, la LCIF, a dare quanto pud ed oltre, grazie a Campagna
100 conclusasi con la vostra generosita nel mondo, di 350 milioni
di dollari per aiutare 200 milioni di persone.

Lorganizzazione del Congresso sotto la guida della instancabile
ed entusiasta PDG Francesca Romana Vagnoni ha predisposto un pro-
gramma che lascera piacevolmente stupiti nella gioia di potere apprendere,
immaginare, operare. Avremo con noi il Direttore Internazionale Elena Appia-
ni che tanto bene sta facendo a dirci dell'Associazione proiettata verso un futuro
ambito ed il nostro Candidato alla Presidenza Internazionale, PID Domenico Messina, e poi
i Governatori 2023/24 che acclameremo.

Ed allora: grazie per essere Lions e Dio vi benedical

S alute e gioia ai Lions che hanno il privilegio di partecipare al 71° Congresso Nazionale
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DIRETTORE INTERNAZIONALE di Elena Appiani

LA NUOVA SFIDA GLOBALE:
UN MILIONE E MEZZO DI SOCI

PIU CUORI, PIU TESTE, PIU MANI PER SERVIRE
L'UMANITA CHE SOFFRE

tempo per condividere le attivita di un anno di servizio e per prendere importanti decisioni

per il futuro. Il ruolo dei Lions, oggi, pud essere strategico, soprattutto in un momento di
grande difficolta come quello che stiamo affrontando che ci vede in prima linea con problemi come
la guerra e i disastri naturali.

In Europa stiamo vivendo una drammatica emergenza legata alla guerra in Ucraina e stiamo dan-
do unarisposta al terremoto in Siria e Turchia. Ci stiamo muovendo compatti, con spirito di servizio,
per dare a tutti 'opportunita di avere una vita migliore,

| bisogni aumentano sempre pil, ma i Lions sono attrezzati per dare risposte ai nuovi bisogni,
o forse, & meglio dire, ai vecchi bisogni con metodi innovativi. Sara necessario intervenire con pit
forza e intensita. Il cuore dei Lions e dei Leo batte per il Servizio Umanitario che si evolve continua-
mente per rispondere ai continui cambiamenti della societa. Nel nostro viaggio nel service c’e un
mix tra tradizione e innovazione: nuove soluzioni per vecchi problemi. Ci aspettano ancora grandi
sfide attraverso azioni concrete di servizio.

Dobbiamo lavorare insieme per trovare nuove strade per motivare, coinvolgere, far partecipare,
entusiasmare, emozionare, servire, prendersi cura. | Club hanno bisogno di una visione chiara per
sentirsi parte del cambiamento, la fedelta dei soci e la passione per il servizio sono il motore del
successo. Lavorare nei club con un piano d’azione definito ci consentira di condividere la visione per
raggiungere il successo delle azioni.

Il nuovo piano strategico di LCI per i soci Lions e per i LEO ci potra guidare verso nuovi obiettivi,
In questo processo di cambiamento dobbiamo passare attraverso la comunicazione, il confronto, il
servizio, il coinvolgimento e la formazione.

A scriverle sembrano cose semplici, ma per metterle in pratica & necessario un processo di cam-
biamento che ci coinvolgera per parecchio tempo e dovra essere accettato e vissuto da ogni singolo
socio. Ognuno di noi pud guidare il cambiamento, sicuramente gli altri ci seguiranno. Ognuno puo
fare la differenza nel Saper fare e nel Saper essere con la liberta di decidere di poter “fare bene |l
bene”, che puo diventare il pili potente dei motori per 'umanita. La diversita dei Lions migliora la
solidarieta e la solidarieta & I'essenza del servizio.

Ci aspettano ancora grandi sfide attraverso azioni concrete creando una catena di solidarieta
internazionale, identificando altri potenziali soci Lions che ci aiutino nella nostra attivita di servizio
umanitario. A breve verra lanciata una nuova sfida globale: Missione 1 milione e mezzo di soci. Pil
cuori, pitl Teste e pili Mani per servire gli altri e per utilizzare i fondi che la Fondazione Interna-
zionale ci mette a disposizione a supporto dei nostri progetti. Desidero ringraziare il Governatore
delegato al Congresso nazionale Francesca Ramicone, la Presidente del Comitato organizzatore
PDG Francesca Romana Vagnoni, insieme ai Vice Governatori e tutto il Comitato organizzatore per
lincessante lavoro svolto.

Auguro a tutti i soci italiani di affrontare un nuovo anno sociale con gratuita nel servire e con la
responsabilita dell'impegno, che ¢ il “patto” che firmiamo aderendo alla piti grande organizzazione
di servizio al mondo!

Con Cuore, Testa e Mano

Saluto tutti i soci presenti al Congresso Nazionale di Rimini che hanno deciso di dedicare del
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PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI GOVERNATORI di Eddi Frezza

GRAZIE PER IL GRANDE IMPEGNO
ALLA SQUADRA DEI LEADER ED Al
LIONS DEL MULTIDISTRETTO

IL MOMENTO CONGRESSUALE E UN APPUNTAMENTO
IMPORTANTE, PER INCONTRARSI, FARE IL PUNTO SU QUANTO
FATTO E CONFRONTARSI SULLE ATTIVITA FUTURE

arissimi,
C i momenti congressuali sono fondamentali per la vita associativa, sia essa di Distretto
che di Multidistretto. Sono un momento di ritrovo tra soci, tra amici, ma soprattutto un'oc-
casione di confronto e dialogo, dove lo scambio diidee e buone pratiche puo diventare importan-
te per il prosieguo dell’attivita di servizio alla quale siamo chiamati.

[ mio invito & quindi a partecipare ai Congressi, a non considerarli poco utili o vederli solo come
un obbligo. Partecipare & si un dovere che discende dal far parte dell'associazione, ma esserci
partecipando attivamente e un privilegio e un onore che non tutti i soci hanno.

Il nostro 71° Congresso nazionale si terra il prossimo 19-21 maggio a Rimini, presso la Comunita
di San Patrignano.

Aver voluto tenere questo nostro importante momento associativo presso una comunita di
recupero dove vivono ragazzi che nel collettivo comune non manchiamo di definire “diversi” e
sicuramente un segnale, un messaggio forte che vogliamo dare come Lions, in primis a noi stessi
ma anche a chi ci circonda, una scelta che merita un plauso e che va accolta con gioia e viva par-
tecipazione in questo momento storico, culturale, ma, soprattutto sociale, dove la crisi di alcuni
valori come l'inclusione, la condivisione, la compassione stanno compromettendo la visione co-
munitaria e globale che invece dovrebbe ardere in tutti noi.

Viaspetto quindi numerosi a Rimini per vivere il nostro Congresso nazionale in un contesto pie-
no di significati e prospettive future con la consapevolezza che ne usciremo carichi per portare a
termine questa annata lionistica e prepararci per la prossima.
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EDITORIALE

Ji PDG Giulietta Bascioni Brattini
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DA CHE PARTE STARE?

LA SCELTA DI VIVERE E SERVIRE “CON PASSIONE”

do gruppo”.

La forza delluomo ¢ proprio nell'interscambio e nella cooperazione. “Fare
squadra”, utilizzando ad ogni livello “Iintelligenza collettiva”, offre le migliori possi-
bilita di successo.

E bene pero ricordare anche la necessita di un equilibrio fra leader e componenti
di un gruppo.

Troppo spesso tendiamo ad esaltare la leadership dimenticando I'importanza del
saper essere prima di tutto un buon elemento del gruppo, collaborativo, convinto
dei valori e degli obiettivi comuni.

Il forte senso di appartenenza, il clima di fiducia e di rispetto renderanno poi pilt
piacevole 'impegno e migliori i risultati raggiunti.

| Congressi della nostra Associazione sono occasioni preziose per creare le basi
per migliorarci in questo senso e per essere al passo di una societa che cambia pit
velocemente di noi.

Sono occasioni anche per rinnovare una governance in grado di rispondere al
meglio alle istanze sociali.

Le criticita sono numerose e inaspettate, aperte su nuovi scenari complessi,
spesso drammatici.

Siamo individui diversi, con interessi e temperamenti diversi.

Frequentemente a prevalere sono proprio gli individualismi esasperati, 'esalta-
zione delle ambizioni personali e collettive.

La negativita che ne deriva ha causato e sta causando guerre insensate, conflitti
sociali e familiari.

A noi Lions non serve pero chiedersi “Da che parte stare?”.

“La soddisfazione di essere dalla parte del Giusto” e il motto conil quale la gover-
natrice Francesca Ramicone ha accompagnato quest’anno il suo impegno alla guida
del nostro Distretto e attraverso il quale ci ha invitato a riflettere.

Ci ha ricordato la direzione, lungimirante e positiva, che il Lionismo, da sempre,
ha saputo indicare.

Essere dalla parte del Giusto significa avere una visione chiara, lavorare per rag-
giungere nuovi orizzonti di solidarieta, con passione e amore.

Vuol dire impegnarsi per gli altri, per i Beni Comuni, per '’Ambiente. “Fare per gli
altri” & poi fare per noi stessi.

Vuol dire spendere del tempo per le relazioni, con la convinzione che ciascuno di
noi, con il proprio contributo, puo fare la differenza.

Vuol dire accogliere idee nuove ed impegnarsi per coinvolgere piu giovani e piu
Leo. Saranno loro infatti che ci aiuteranno a migliorare il futuro.

Gli incontri, come quelli dei Congressi, sono gesti di pace quando, quasi per ma-
gia, come una vera grande squadra, riescono a costruire concreti e straordinari pon-
ti di solidarieta.

| a civilta si sviluppa e si accresce nella socialita, con le relazioni umane, “facen-



(GOVERNATORE DELEGATO PER IL CONGRESSO NAZIONALE 4 Francesca Ramicone

QUANDO STORIA, CULTURA,
SOLIDARIETA E LIONISMO
SIINCONTRANO

CONGRESSO NAZIONALE DI RIMINI E SAN PATRIGNANO

gresso nazionale.

Il Comitato organizzatore, i Club di Rimini insieme a quelli della Zona B della Il Circo-
scrizione, ai Leo e a tanti altri Soci del nostro Distretto da mesi stanno lavorando con grande
impegno ed entusiasmo per offrire a tutti Voi un'esperienza congressuale indimenticabile. Da
Rimini, con le visioni felliniane di una realta immaginaria che permeano e caratterizzano questa
citta, sarete proiettati nella concretezza della realta di riscatto e di solidarieta di San Patrignano.

Lo svolgimento dei lavori congressuali nel Centro Congressi della Comunita di San Patrignano,
I'utilizzo delle strutture e dei servizi di supporto alla ristorazione, la presenza di una tipografia, di

laboratori artigianali, di un Sanpa shop consentiranno, con la nostra partecipazione, di sostene-
re le attivita della Comunita.

Il Congresso nazionale sara cosi un'occasione per realizzare un service, in perfetta coerenza e
sintonia con la nostra Mission.

Lo spirito e I'energia di un percorso di recupero e di riscatto compiuto dai ragazzi della Comuni-
ta mediante il lavoro, il rispetto delle regole, una vita in comune potranno segnare positivamente
la vostra permanenza in quei luoghi; analogamente Rimini, con la sua storia, le sue bellezze natu-
rali e la sua gastronomia, sapra allietare il vostro soggiorno.

La nostra ambizione & quella di dar modo a tutti Voi di vivere questa esperienza congressuale
con un totale coinvolgimento emotivo che rendera unico il 71.mo Congresso nazionale.

Vi attendiamo con I'Amicizia che contraddistingue i Lions e con il senso della grande ospitalita
romagnola che Tonino Guerra cosl caratterizzava “se i turisti vengono in Romagna non vengono
certo per le indimenticabili spiagge romagnole, vengono qui perché c'e I'atmosfera familiare
giusta, perché un romagnolo ti dice buongiorno anche se ti vede di traverso. E questo € molto
bello!”

C arissime Amiche e carissimi Amici Lions, Rimini vi attende per vivere insieme il 71° Con-




PRESIDENTE COMITATO ORGANIZZATORE g Francesca Romana Vagnoni

VIVERE DA LIONS
A SAN PATRIGNANO

Sulle colline di Rimini per rinascere, in un luogo di Pace e di Bellezza
Questo il senso del Congresso nazionale a San Patrignano: vivere da
Lions un’esperienza diversa, dove il percorso di recupero dei ragazzi
di San Patrignano passa anche attraverso il riconoscimento del
valore della bellezza e la ricerca della qualita come espressione del
loro impegno

nismo vissuto nella grande famiglia di San Patrignano.

Non ¢ facile riuscire a trovare le parole giuste per esprimere le fortissime emozioni
provate durante queste settimane di sopralluoghi e di visite a San Patrignano, insieme agli amici
del Comitato organizzatore, cercando di creare la giusta atmosfera per tanti Lions italiani che si
accingono ad entrare in questo luogo, magari per la prima volta.

Sulla collina di San Patrignano vieni accolto dai ragazzi, ti salutano e ti sorridono tutti. Con
loro, percepisci una sensazione di rinnovamento, di pace e li ascolti quando, con una naturalezza
talvolta spiazzante, ti raccontano parte della loro vita, quella li ha portati fino alle colline di Rimini
per rinascere.

Questo il senso del Congresso nazionale a San Patrignano: vivere da Lions un'esperienza di-
versa, dove il percorso di recupero dei ragazzi di San Patrignano passa anche attraverso il rico-
noscimento del valore della bellezza e la ricerca della qualita come espressione del loro impegno.

San Patrignano e una realta ben conosciuta da noi Lions: infatti molti Lions Club italiani orga-
nizzano visite e iniziative di solidarieta in Comunita. Gli stessi Lions Club riminesi hanno stretto
una forte sinergia di collaborazione con la Comunita per sostenere il Service pil bello, quello di
riuscire a regalare una nuova vita ai quasi 1400 ragazzi ospiti della comunita. Il Congresso si svol-
ge nellAuditorium, una moderna struttura che ospita agevolmente un migliaio di persone, mentre
le strutture e i gazebi per la promozione dei Service e delle onlus verranno posizionati negli ampi
spazi della palestra e nei giardini esterni,

Inizieremo il venerdi con i workshop pomeridiani dalle 14.00 alle ore 16.00 e poi, a seguire,
I'inaugurazione dei Lavori al termine dei quali sara offerto un cocktail di benvenuto nei nuovissimi
Giardini della Pace. Torneremo quindi a Rimini per la tradizionale Sfilata e per assistere al Concer-
to di Benvenuto presso il Teatro Galli. Per i tre giorni del Congresso saranno messi a disposizione
dei servizi navetta che collegheranno le strutture alberghiere di Rimini con San Patrignano. E
ancora ben quattro proposte di gite nel territorio per offrire agli ospiti itinerari interessanti alla
scoperta di questo ricco angolo di territorio romagnolo.

Un ringraziamento a tutti gli amici del Comitato organizzatore, al Lions Club Rimini Host e a
tutti i Club della Zona B della Il Circoscrizione che, come instancabili api operaie, si sono stretti
intorno gli uni agli altri per poter offrire a tuttii Lions italiani tre giornate indimenticabili con ser-
vizi dedicati e confortevoli.

Un ringraziamento ai soci Lions e Leo del Distretto 108A che dal Molise alla Romagna hanno
risposto positivamente alla richiesta di aiuto e supporto per il Congresso nazionale. Un grazie
agli amici che mi hanno voluta con loro, dandomi I'opportunita di vivere un'esperienza lionistica
fatta di grande condivisione, di interessante progettualita e di messa a disposizione della propria
professionalita. Viviamo questo Congresso in pieno spirito di servizio, considerando I'alto valore
etico della nostra presenza in un contesto come quello di San Patrignano.

VivaiLions e viva i ragazzi di San Patrignano!

C arissimi il Congresso nazionale a Rimini & una straordinaria esperienza all'insegna del Lio-
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COORDINATORE DEL COMITATO ORGANIZZATORE  diMaurizio Morolli

BENVENUTI A RIMINI!

UN LUOGO DOVE | LIONS ITALIANI ST INCONTRANO
PER CONOSCERE, CRESCERE, CONDIVIDERE

ari amici Lions,
BENVENUTI A RIMINI
Nel chiedere l'organizzazione del Congresso nazionale Lions, i Lions Club della zona di

Rimini avevano due obiettivi in mente. Il primo era quello di far conoscere il Lionismo alla Citta di
Rimini, una area fortemente cresciuta negli ultimi decenni e per questo con molti nuovi cittadini.
Il secondo era presentare Rimini e i suoi cambiamenti agli amici Lions di tutta Italia.

Sul Lionismo gia altri hanno parlato nei loro saluti di benvenuto, qui ricordo solo che il LC Rimini
Host e stato fondato nell'ormai lontano 1956 con il nome di LC Rimini-Riccione-San Marino Host,
e che da allora tanta strada abbiamo fatto.

Rimini, da sempre un importante crocevia grazie alla sua posizione geografica e le abbondanti
sorgenti, fu prima un importante centro etrusco, passo poi sotto il controllo dei Celti, per poi
diventare colonia romana nel 300 a.c. circa.

Almeno tre Strade Consolari partono da Rimini: La Via Flaminia che porta a Roma, la Via Emilia
aMilano e la Via Popilia a Ravenna con una quarta in direzione Arezzo.

L'unione di queste importanti vie di comunicazione con il porto ha reso Rimini citta aperta e
cosmopolita, magari ribelle e un po’ anarchica, ma sempre capace di rialzarsi dopo le cadute.

Ricordiamo, solo nel secolo scorso, due terribili terremoti e la distruzione pressoché totale
della Il Guerra Mondiale.

La Rimini degli anni 2000 ha cambiato faccia ancora una volta e noi Lions locali siamo lieti ed
orgogliosi di mostrarvi cambiamenti urbanistici e architettonici come la nuova piazza Malatesta, il
ricostruito Teatro Galli dove avra luogo il concerto di benvenuto dedicato ai congressisti, il PART,
Museo di Arte Moderna che espone la collezione San Patrignano, e il nuovissimo Museo Fellini.

Rimini non rinnega il turismo che I'ha resa celebre in tutto il mondo, e ci mancherebbe, vi mo-
streremo pero una citta profondamente cambiata, orgogliosa della propria cultura e posizione
nella storia. BENVENUTI A RIMINI
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LETTERA Al SOCI

Il 71° Congresso nazionale in un luogo simbolico
e di grande impatto: San Patrignano

arissimi
C ciaccingiamo a celebrare il 71° Congresso nazionale del Multidistretto 108 ITALY, che si terra a Rimini
nei giorni 19-20-21 maggio 2023,

Nell'immaginario collettivo Rimini & la meta turistica balneare per eccellenza, ma c'e molto altro da sapere. Qui
i Romani lasciarono un'impronta urbana indelebile con il Ponte di Tiberio, immagine scelta per il nostro visual,
'Arco di Augusto e I'Anfiteatro. E la citta di origine del maestro Federico Fellini che, con il suo cinema onirico, ci
ha resi famosi in tuto il mondo.

Ci stiamo preparando ad intraprendere questo viaggio alla scoperta di un'inedita, quanto affascinante, citta, un
viaggio che ci condurra fino alle colline di Coriano dove ha sede la Comunita di San Patrignano.

Sara li che si svolgera questo Congresso nazionale, che vuole essere oltre che un momento istituzionale anche

un'esperienza straordinaria avendo modo di viverla nella grande famiglia della Comunita di recupero di San
Patrignano.

Non ¢ facile riuscire a trovare le parole giuste per trasmettervi le fortissime emozioni che andremo a vivere
visitando la Comunita di San Patrignano. Verremo accolti dai ragazzi, con il loro vissuto e il loro sorriso. Con loro
avremo modo di percepire una sensazione di rinnovamento e potremo ascoltare il racconto della loro vita, di
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quella parte divita che li ha portati in comunita, rappresentata con una naturalezza talvolta spiazzante.

Questo il senso del Congresso nazionale a San Patrignano: vivere da Lions un'esperienza diversa, dove il per-
corso di recupero dei ragazzi di San Patrignano passa anche attraverso il riconoscimento del valore del loro
vissuto, alla ricerca della qualita come espressione del loro impegno.

San Patrignano e una realta conosciuta da noi Lions; infatti molti Lions Club italiani organizzano visite e iniziati-
ve di solidarieta in Comunita. Gli stessi Lions Club riminesi hanno stretto una forte sinergia di collaborazione con
la Comunita per sostenere il Service pit bello, quello di riuscire a regalare una nuova vita ai quasi 1400 ragazzi
ospiti della comunita.

I lavori del Congresso si svolgeranno nell’Auditorium, una moderna strutura che ospita agevolmente un miglia-
io di persone, mentre le strutture e i gazebi per la promozione dei Service e delle onlus verranno posizionati negli
ampi spazi della palestra e nei giardini esterni. La verifica poterisi terra nei giorni di venerdi e sabato mattina nella
palestra adiacente 'Auditorium

Inizieremo il venerdi con i workshop la mattina dalle 11.00 alle ore 13.00 e il pomeriggio dalle 14.30 alle ore
16.30 dislocati negli spazi diffusi della Comunita. A seguire, si terra la cerimonia di inaugurazione dei Lavori al
termine dei quali sara offerto un cocktail di benvenuto nei nuovissimi Giardini della Pace.

Torneremo quindi a Rimini per la tradizionale Sfilata e per assistere al Concerto di Benvenuto presso il Teatro
Galli. Per i tre giorni del Congresso saranno messe a disposizione dei servizi navetta che collegheranno le struttu-
re alberghiere di Rimini con San Patrignano. E ancora ben tre proposte di gite nel territorio per offrire agli ospiti
itinerari interessanti alla scoperta di questo ricco angolo di territorio romagnolo. In pit, per chilo vorra, ci sara la
possibilita di una visita guidata all'interno di San Patrignano: dai laboratori di formazione artigianale alle famose
cantine con possibilita di degustazione di prodotti della comunita.

Un momento da vivere appieno sara quella delle conviviali: il venerdi e il sabato c'e la possibilita di prenotare il
pranzo presso Il grande salone di San Patrignano, dove da oltre 40 anni ogni giorno a pranzo e cena si ritrovano i
ragazzi e le ragazze della Comunita. E sicuramente un luogo simbolico e di grande impatto. In una salaimmensa,
con le grandi vetrate da cui godere la vista del mare, le tavolate diligentemente apparecchiate, in un'atmosfera
conviviale, da cui emerge che la cura per la persona traspare anche dalle cose piti semplici e quotidiane. E quello
che colpisce maggiormente, trattandosi di una Comunita per il recupero dei tossicodipendenti in genere, € |l
servizio effettuato dai ragazzi, sempre impeccabili e altamente professionali.

La serata di Gala del sabato sera si svolgera nei saloni del Grand Hotel di Rimini, che con i suoi 114 anni di storia
alle spalle ed e stato eletto monumento nazionale nel 1994. Il Grand Hotel e stato eternato da Fellini che lo scelse
tra le location del suo capolavoro cinematografico “Amarcord”.

Tutte le informazioni relative al Congresso sono contenute nel sito web

htps://congressonazionalelionsrimini.it

Tutte le prenotazioni dei servizi: pranzi, cena di Gala, servizio navetta e le gite per gli accompagnatori dovranno
essere effettuate unicamente collegandosi al sito web del Congresso

htps://congressonazionalelionsrimini.it/iscrizioni

oppure selezionando sull’home page 'apposita icona “iscrizione on line”.

Le prenotazioni dovranno pervenire entro I'8 maggio 2023

La segreteria del Comitato organizzatore & a disposizione per qualsiasi richiesta o necessita e per rendere
speciali le giornate dei delegati e degli accompagnatori durante la permanenza a Rimini.

Viviamo questo Congresso in pieno spirito di servizio, considerando I'alto valore etico della nostra presenza in
un contesto come quello di San Patrignano.

Il Governatore Delegato al Congresso
DG Francesca Ramicone

Il Presidente del Comitato Organizzatore
PDG Francesca Romana Vagnoni

Per informazioni:
info@congressonazionalelionsrimini.it

Segreteria:
segreteria@congressonazionalelionsrimini.it

Presidenza:
presidenza@congressonazionalelionsrimini.it
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a cura di Enrico Ghinassi
Angela Borrelli

Maria Pia Tedesco

Luigi Spadaccini

LA PAROLA Al GOVERNATORI
DISTRETTUALI 2022-2023

La nostra Associazione, con la sua dimensione internazionale, gli scopi di concreta solidarieta e libera da
condizionamenti ideologici, € uno degli strumenti ideali con cui affrontare le difficili sfide del presente.

E un momento storico nel quale il lionismo nazionale deve dimostrare, con ancora maggiore

forza, di condividere linee programmatiche comuni.

Cosa ti aspetti da questo Congresso Nazionale Lions 20237

Il Congresso e per me la migliore occasione per rin-
contrare dopo mesi amici cari, che raramente si vedo-
No oppure conoscere nuovi amici. Sembra banale, ma
questo & lo spirito con cui vivo la mia esperienza in seno
allAssociazione. Credo che in questo risieda il significa-
to profondo del nostro “insieme si pud”. Il Congresso e
infatti il momento piu adatto per rinnovare l'entusiasmo
nei confronti dei nostri service storici e per condividere
stimolanti idee per service innovativi, per divulgarle tra i
Distretti e per programmare campagne d'informazione
sempre piu attrattive per le comunita.

PIO VISCONTI
DG 108 IA2

La breve risposta al quesito non vorrei limitarla all'e-
spressione del mio pensiero, piuttosto, come Governato-
re, vorrei farmi portavoce dei soci del mio Distretto con
i quali ho condiviso alcuni desiderata, anche su questo
argomento, durante le visite amministrative e gli even-
ti distrettuali. Dal Congresso ci si aspetta che si possa
accendere il FOCUS per sviluppare un pensiero critico
che contribuisca alla programmazione e raggiungimen-
to di obiettivi comuni e mantenere alta la motivazione.
Quindi il Congresso dovrebbe essere un vero motore di
stimoli che dobbiamo cogliere per non restare inattivi,
nellattesa che ci siano altri ad agire, per poi criticare e
lamentarci dei cambiamenti. In sintesi, cid che miaspetto
dal Congresso e che possa essere un’importante oppor-
tunita di crescita, che nasce e si sviluppa con il confronto,
che ci renda consapevoli delle nostre potenzialita, che ci
faccia provare gioia e orgoglio per quello che facciamo,
per limpegno che ciascuno di noi mette per realizzare
lodevoli azioni nei confronti delle nostre collettivita, lon-
tane o vicine che siano.

FRANCESCA FIORELLA
DG 108 IB1

Sono convinto che il prossimo Congresso nazionale
possa concretamente dimostrare quanto I'unione delle
idee, della passione e degli entusiasmi faccia la differen-
za per le nostre comunita, per le persone che vivono in-
sieme a noi. Dobbiamo essere consapevoli che le grandi
sfide che ci porremo quando verranno scelti il Service
Nazionale ed il Tema di Studio Nazionale avranno un
impatto positivo sui nostri concittadini, donando quindi
un sorriso e, per un momento piccolo o grande che sia,
anche tanta felicita! Un grazie di cuore a tutti coloro che
spenderanno un po’ del loro tempo per venire a Rimini e
fare la differenza per il Lionismo italiano.

CRISTIAN BERTOLINI
DG108 TB

Ribadisco I'importanza di una ampia partecipazione al
Congresso, che e occasione per ciascun socio di crescita
personale non solo lionistica, ma anche di relazione.

E' per tutti noi una possibilita di confronto con soci di
altri Distretti e con modi differenti di essere Lions. Da un
Congresso possono nascere amicizie che ci permettono
di conoscere nuovi service, di ritornare ai nostri club arric-
chiti di esperienza ed entusiasmo, con il desiderio di lavo-
rare anche in rete con altri, nell'unico obiettivo di portare
forme di aiuto a chi e nel bisogno sempre pill innovative
e coinvolgenti. Mi auguro di incontrarti a Rimini per poter
condividere una esperienza unica ed irripetibile.

DARIO ANGIOLINI
DG 108 TA2
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Mai come in questo periodo l'internazionalita della
nostra Associazione diventa cruciale per la realizzazio-
ne di uno tra i pill importanti dei nostri scopi: “Creare e
promuovere uno spirito di comprensione e d'intesa fra i
popoli del mondo”,

Il conflitto russo-ucraino ed il terremoto in Siria e Tur-
chia hanno dimostrato come la collaborazione tra Club e
Distretti appartenenti a diverse nazioni sia capace di ge-
nerare un effetto moltiplicatore degli effetti dellattivita
di services realizzata della nostra associazione.

Il Multidistretto Italia, nel corso dellultimo anno, e
stato in grado di distinguersi nel panorama europeo e
mondiale per la vivacita e la serieta nello svolgimento di
progetti di services, spesso cooperando con lions di altre
nazioni. | lions italiani, grazie alla proficua opera degli Of-
ficers internazionali, hanno ricevuto unanimi riconosci-
menti del ruolo di leader nel panorama mondiale. Lions
italiani sono stati nominati o eletti in ruoli chiave delle
strutture internazionali ed il prossimo anno, a Bologna,
si terra la Conferenza del Mediterraneo. Il Congresso
nazionale di Rimini dara I'occasione ai soci partecipanti,
ed a quelli che riceveranno le cronache, di avere una mi-
gliore contezza di quanto realizzato, consapevolezza del
ruolo del MD nel panorama internazionale e stimolo per
una maggiore partecipazione agli eventi internazionali.

Poi chissa... 'ltalia non ospita un Forum Europeo da
molti anni, potrebbero essere maturi i tempi per avanza-
re una candidatura.

MARCO ACCOLLA
DG 108 IB4
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Durante questo Congresso nazionale mi auguro di
trovare entusiasmo, concretezza e voglia di fare; tanti
progetti anche semplici non vengono portati a termine
perché pensare & pill semplice che realizzare.

Accogliamo l'invito del nostro IP Sheehan: lavoriamo
insieme: together we can, con il sorriso e l'orgoglio di
servire,

LOREDANA BAVOSA
DG 108 TA1

Possiamo dire che questo e stato un anno di ripresa
associativa, dopo un momento di grande difficolta legata
alla pandemia.

La ripresa si & concretizzata in una grande parata di
manifestazioni diffuse su tutto il territorio del MD 108,
con risultati impressionanti anche dal punto di vista della
raccolta fondi.

Il Congresso nazionale di Rimini deve, quindi, rappre-
sentare un momento di sintesi dei risultati e, soprattutto,
diindirizzo per il futuro.

CARLO FERRARIS
DG 108 IA1
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Il Congresso nazionale rappresenta il momento di incontro della nostra Associazione, costituisce una grande spinta di inte-
resse e di capacita di ascolto di tutta 'associazione.

La capacita di ascolto e figurata in queste importanti riunioni dal dibattito vivo e democratico e soprattutto libero da vincoli
e imposizioni, mente l'interesse & quello legato al volontariato, comune a tutte le forme associative che hanno la finalita di
aiutare coloro che attraversano momenti di difficolta.

L’associazione vive di passioni, di speranze, di luci e di importanti percorsi da costruire tutti insieme, con una squadra mo-
nolitica, unita e coesa con lo scopo di fare del bene.

La nostra Associazione ha il compito di aiutarci a realizzare questi desideri e noi abbiamo il dovere e il piacere di dare alla
nostra associazione il tempo e le energie che essa cirichiede senza nulla pretendere, con semplicita, e con tanto cuore e con
tanta passione. Noi Lions abbiamo fatto una scelta di vita, facciamo tanti sacrifici che segnano costantemente la nostra vita.
Essere Lions e diventare Lions significa dimenticare le regole che ci accompagnano nelle carriere lavorative, che segnano la
lotta per emergere nella societa privilegiando il desiderio e la volonta di aiutare il nostro prossimo con semplicita d’animo e
correttezza d'intenti.

Rimini e sicuramente una citta ricca di vita e di positivita, dove possiamo realizzare al meglio il nostro “volontariato”, dove
andra sicuramente a rafforzarsi il concetto della “fratellanza umana” sentimento dell'animo di coloro che oltre ad aver fatto
qualcosa per gli altri, sentono il bisogno di ringraziare I'intera societa per essere stati coinvolti ad operare per il bene del
mondo.

Un abbraccio affettuoso vi giunga dal profondo del mio cuore.

CLAUDIO SABATTINI
DG 108 IA3

I'lavori dell’Assemblea del Congresso nazionale sono preceduti da una fitta offerta di workshop specialistici. Mi piacerebbe
vederli molto pili frequentati di come normalmente lo sono e sede di un produttivo confronto di idee. In termini pratici, noi
abbiamo tradizionalmente un formato di Congresso nazionale in cui i delegati sono pili impegnati nell'ascolto di relazioni
che nel dibattito delle medesime: se, com’e giusto, desideriamo costruire linee programmatiche comuni allora queste non
possono che nascere dal dibattito. Il congresso & anche il momento in cui si approvano nuovi Service di Interesse nazionale
e si rinnova questa qualifica per quei progetti che gia lo siano. Spero che vengano privilegiate proposte dal forte impatto
operativo che trovino grande seguito tra i nostri Club perché, al di la delle linee programmatiche, & nell'azione sul campo che
& necessario ottenere una focalizzazione comune a livello nazionale.

FABRIZIO SCIARRETTA
DG 108 L
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POMERIGGIO

SERA

11.00 - 13.00
14.30 - 16.30
16.30

19.00
20.30
2115

09.00
13.00
15.00
18.30
20.30

09.00
13.00

11.00 - 19.00

PROGRAMMA

08.30 - 13.00

VERIFICA POTERI

GIOVEDI 18 MAGGIO 2023

Corso di formazione DGE, Centro Congressi Grand Hotel Rimini
Consiglio dei Governatori, Centro Congressi Grand Hotel Rimini
Cena di gala, presentazione DGE, Ristorante Club Nautico Rimini

VENERDI 19 MAGGIO

Workshop, Centro Congressi San Patrignano
Workshop, Centro Congressi San Patrignano
Cerimonia inaugurale del 71° Congresso Nazionale,
Accreditamento e saluto Autorita lionistiche
Cocktail di benvenuto, Giardini di SanPatrignano
Sfilata per le vie del centro storico di rimini
Concerto di benvenuto, Teatro Galli Rimini

SABATO 20 MAGGIO

Lavori congressuali, Centro Congressi San Patrignano
Pranzo con i ragazzi della Comunita di San Patrignano
Ripresa lavori congressuali, Centro Congressi San Patrignano
Chiusura lavori

Cena di gala Giardino e terrazza Grand Hotel Rimini

DOMENICA 21 MAGGIO
Lavori congressuali, Centro Congressi San Patrignano
Conclusione lavori congressuali e saluti, Centro Congressi San Patrignano

VENERDI 19
Centro Congressi San Patrignano

SABATO 20
Centro Congressi San Patrignano
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PROGRAMMA DEI LAVORI PRECONGRESSUALI

VENERDI 19 MAGGIO 2023

Comunita San Patrignano
Via S. Patrignano, 53 - 47853 Coriano RN

SALA1

CC Eddi Frezza

GLT
PCC Alberto Soci

GST
PDG Salvatore Trovato

GMT
Lion Rita Franco

New Voices
Lion Marzia Maso

Delega Gioventu, Campi e
Scambi Giovanili
DG Roberto Mastromattei

Delega Leo
DG Cristian Bertolini Lion
Gabriele Micciche

SALA 2 SALA 3 SALA 4
11.00/13.00 11.00/13.00 11.00/12.00 11.00/13.00
Seminario Seminario Seminario Seminario
Global Action Team Gioventu, Campi e Scambi Affari Interni e Statuti Attivita di Servizio e Service
New Voices Giovanili - Leo

DG Francesca G. Fiorella
PDG Paola Launo Facelli

di rilevanza nazionale
DG Carlo Ferraris
Lion Sauro Bovicelli

12.00/13.00
Seminario LCIF
Area Leader Claudia Balduzzi
PID Roberto Fresia
DG Maurizio Gibilaro
PDG Chiara Brigo

Salute Giovani e Sport
DG Carlo Ferraris

Ambiente
DG Pio Visconti

Alert
PDG Gianni Castellani

Comunita
DG Dario Angiolini

Scuola
DG Maresca Drigo

14.30 - 16.30

2022/2023
DG Maresca Drigo

DG Fabrizio Sciarretta

Service Nazionale 2022/2023

SALA 1 SALA 2 SALA 3
14.30/15.30 14.30/16.30 14.30/15.30
Seminario tema e service nazionali: Comunicazione Interna Seminario Finanziario:
Tema di Studio Nazionale Comunicazione Esterna

Area Informatica
CC Eddi Frezza

Comunicazione Interna
Lion Luciano Mallima

15.30/16.30
Seminario

Nazionale 2023/2024
DG Francesca G. Fiorella
PDG Paola Launo Facelli

Proposte Tema di Studio e Service

Comunicazione Esterna
PDG Alfredo Canobbio

Informatica
Lion Luigi Maggipinto

MIT
Lion Roberto Panunzio

Direttore Rivista Lion
Sirio Marciano

Rendiconto 2021/22:
IPDG Giorgio Barbacovi
Lion Luca Mazzanti

Pre-consuntivo 2022/23:
DG Franco Scarpino

15.30/16.30

Terzo Settore
Fondazione Nazionale
DG Franco Scarpino
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CERIMONIA DI APERTURA DEL CONGRESSO

VENERDI 19 MAGGIO 2023 - ORE 17.00
Comunita San Patrignano
Via S. Patrignano, 53 - 47853 Coriano RN

Saluto del Presidente del Lions Club Rimini Host
Lion CARLA AMADORI

Saluto del Presidente del Comitato Organizzatore
PDG FRANCESCA ROMANA VAGNONI

Saluto del Governatore Delegato al Congresso
DG FRANCESCA RAMICONE

Saluto del Presidente del Multidistretto Leo
PMD LORENZO DE MARCO

Saluto delle Autorita civili e dei rappresentanti dei MMDD Lions Europei Intervento del
Direttore Internazionale
ID ELENA APPIANI

Saluto del Former International President LCI
PINO GRIMALDI

Relazione del Presidente del Consiglio dei Governatori sull'attivita 2022/2023
del Multidistretto 108 Italy
CCEDDIFREZZA

Premiazione Club aderenti iniziativa Multidistrettuale “Insieme Possiamo”

Chiusura della Cerimonia con i Cani Guida Lions della scuola di addestramento di Limbiate

Comunita di San Patrignano

Verifica poteri

Venerdi 19 maggio ore 11- 19
Sabato 20 maggio ore 8,30 -13

Per effettuare la verifica dei poteri sono indispensabili un documento di ricono-
scimento e la delega.

Per poter ritirare il tastierino elettronico per votare sara indispensabile mostrare
la delega e lasciare in deposito la carta di identita.

SanPatrignano
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ORDINE DEL GIORNO DEI LAVORI CONGRESSUALI

SABATO 20 MAGGIO ORE 9.00 -18.30
DOMENICA 21 MAGGIO ORE 9.00 - 13.00

14)

Nomina e insediamento Ufficio di Presidenza - Scrutatori
- Questori

Ratifica nomina componenti Commissione Verifica Pote-
ri

LCIF: relazione Seminario e attivita 2022/23 - DG Mauri-
zio Gibilaro, PDG Chiara Brigo

Aggiornamenti attivita Comitato Terremoto lItalia Cen-
trale - PCC Carlo Bianucci

GAT. relazione Seminario e attivita 2022/23 - PCC Alber-
to Soci, PDG Salvatore Trovato, Lion Rita Franco

GMA - PID Gabriele Sabatosanti Scarpelli e PDG Carla
Cifola

New Voices - Lion Marzia Maso

Tema di Studio Nazionale 2022/23; relazione del Gover-
natore delegato - DG Maresca Drigo

Service Nazionale 2022/23: relazione del Governatore
delegato - DG Fabrizio Sciarretta

Dipartimento di servizio:

10.2) Salute e Giovani e Sport - DG Carlo Ferraris

10.b) Ambiente - DG Pio Visconti

10.c) Comunita - DG Dario Angiolini

10.c.1) Servizio nazionale Cani Guida Lions - Lion Gianni
Fossati

10.d) Scuola - DG Maresca Drigo

Leo - DG Cristian Bertolini

Lions Day - DG Claudio Sabattini

Comunicazione Interna, Comunicazione Esterna, Area in-
formatica: relazione Seminario e attivita 2022/23 - Lion
Luciano Mallima, PDG Alfredo Canobbio, Lion Luigi Mag-
gipinto

Terzo Settore e Fondazione Nazionale: risultanze Semi-
nario - DG Franco Scarpino

PAUSA PRANZO 13 -15
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15)

19)

Tema di Studio Nazionale 2023/24: risultanze Seminario
ed esame proposte (All. A) - DG Francesca G. Fiorella -
Votazione

Service Nazionale 2023/24: risultanze del Seminario e
esame proposte (All. B) - DG Francesca G. Fiorella - Vo-
tazione

Affari Legali, Statuti e Regolamenti MD: proposte di mo-
difiche al Regolamento MD (All. C) - DG Francesca G. Fio-
rella - Votazione

Candidato alla carica di 3 Vice Presidente Internazionale
PID Domenico Messina. Approvazione contributo multi-
distrettuale anni sociali 2023/2024 e 2024/2025 - CC
Eddi Frezza - Votazione

Risultanze Seminario Gioventu, Campi e Scambi Giovanili
- DG Roberto Mastromattei

20) Scambi Giovanili: relazione organizzativa e finanziaria

21)

22)

23)

24)

2022/2023 e proposta quota 2023/2024 - YEC MD Si-
mone Roba - Votazione

Campo ltalia: relazione programmatica e situazione con-
tabile e finanziaria anno 2022/2023 - Direttore Lion Ga-
briele Micciché - Votazione

Campo ltalia invernale: relazione organizzativa e situazio-
ne contabile e finanziaria anno 2022/2023 - Direttore
Lion Loriana Fiordi - Votazione

Campo ltalia Disabili:

23.4) Relazione organizzativa e finanziaria edizione
2022 Direttore 2021/2022 Lion Alberto Poletti -
Votazione

23.b) Relazione programmatica e situazione contabile
e finanziaria anno 2022/2023 - Direttore PDG Salvo In-
grassia - Votazione

23.c) Richiesta incremento quota destinata al Campo Ita-
lia Disabili edizioni 2023/2024 e 2024/2025 - Direttore
PDG Salvo Ingrassia - Votazione

Proposte e scelta della Sede del Campo Italia per il trien-
nio 2023/24, 2024/25, 2025/2026: elezione Direttore e
determinazione della quota annua individuale - DG Ro-
berto Mastromattei - Votazione
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25) Proposte e scelta della Sede del Campo ltalia Invernale
per il triennio 2023/24, 2024/25, 2025/26: elezione Di-
rettore e determinazione della quota annua individuale
- DG Roberto Mastromattei - Votazione

26) Attivita di Servizio, Service di Rilevanza Nazionale: risul-
tanze del Seminario - DG Carlo Ferraris
26.a) Valutazione della conferma della Rilevanza Nazio-
nale per i Service:
26.a.1) Centro Italiano Lions per la raccolta degli occhiali
usati - Votazione
26.a.2) Lions Acqua per la vita - Votazione
26.a.3) MK: i Lions italiani contro le malattie killer dei
bambini - Votazione
26.a.4) Abuso sui minori: una mano per prevenire e aiuta-
re attraverso l'informazione e la sensibilizzazione - Vota-
zione
26.a.5) Viva Sofia: due mani per la vita - Votazione
26.a2.6) Barattolo dellemergenza: metti al sicuro la tua
salute - Votazione
26.a.7) Interconnettiamoci.. ma con la testal - Votazione

27) Proposta attribuzione Rilevanza Nazionale ai seguenti
service:
27.a) "KAIROS - integrazione al contrario” - Lion Ema-
nuela Candia - Votazione
27.b) “Seleggo: i Lions italiani per la dislessia” - PCC Enri-
co Pons - Votazione
27.¢c) “Zaino sospeso” - Lion Fabrizio Ruggeri - Votazio-
ne
27.d) “Lions For Stoma Care” - Lion Gianluca Montefu-
sco - Votazione
27.e) “LIFEBILITY” - Lion Enzo Taranto - Votazione

28) Congresso Nazionale Ferrara 2022:
28.a) situazione contabile e finanziaria - IPDG Giordano-
Bruno Arato
28.b) relazione dei Revisori dei Conti - Votazione

29) Rendiconto Multidistretto dell’anno 2021/2022;
29.a) Relazione del Tesoriere IPDG Giorgio Barbacovi
29.b) Relazione dei Revisori dei Conti sull'esercizio
2021/2022 - Lion Luca Mazzanti - Votazione

30) Destinazione avanzo 2022/23. Determinazioni conse-
guenti- DG Franco Scarpino - Votazione

31) Rivista Nazionale “LION”
31.2) Relazione tecnica e finanziaria anno 2021/22. Situa-
zione economico finanziaria 2022/23 - DRTL Sirio Mar-
ciand - Votazione
31.b) Relazione programmatica 2023/2024 e proposta
quota annuale - DRTL Sirio Marciano - Votazione

32) Situazione economico-finanziaria del Multidistretto al 30
aprile 2023 - DG Franco Scarpino - Votazione

33) Forum Europeo:
33.a) Quota costituzione fondo Forum Europeo - DG
Marco Accolla - Votazione
33.b) Candidatura MD108 per Forum Europeo 2027 - DG
Marco Accolla - Votazione

34) Presentazione della Conferenza del Mediterraneo a Bo-
logna 2024 e richiesta contributo - DG Cristian Bertolini
- Votazione

35) Approvazione quota multidistrettuale anno 2023/2024 -
DG Franco Scarpino - Votazione

36) Presentazione candidature a Direttore della Rivista
“Lion” per il triennio 2024,/2027 - Votazione

37) Nomina Coordinatori Area Comunicazione triennio
2024/2027 - CC Eddi Frezza
37.a) Comunicazione Esterna - Votazione
37.b) Comunicazione Interna - Votazione
37.c) Area Informatica - Votazione

Proclamazione:

38.a) candidato MD108 al Premio Musicale Europeo
“Thomas Kuti” - Lion Ugo Cividino

38.b) candidato MD108 al Concorso Europeo Young Am-
bassador - Lion Loris Baraldi

38.c) vincitore nel MD108 del Concorso Internazionale
Poster per la Pace - CC Eddi Frezza

38.d) vincitori “Lifebility Award” - DG Carlo Ferraris
38.e) vincitori altri concorsi e consegna riconoscimenti

=

38

39) Elezione dei Revisori dei Conti per 'anno 2023/2024 -
Votazione;

40) Congresso Nazionale 2025: proposte localita sede 73°
Congresso e quota individuale - VDG Roberto Turri - Vo-
tazione;

41) Presentazione del 72° Congresso Nazionale Genova
2024;

42) Presentazione dei Governatori e del Presidente del Con-
siglio per il 2023/2024

eoe 17/
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PROPOSTE PER IL TEMA DI STUDIO NAZIONALE
2023/2024

1) Fare pace col pianeta: sole, vento, acqua. L'indispensabile passaggio alle fonti rinnovabili
Proposto dai LC Savona Host (capofila), Ventimiglia, Poirino Santena.

2) Salviamo le api e la biodiversita
Proposto dal LC Ferrara Ducale.

3) Riconoscere e sostenere i bisogni educativi speciali degli studenti plusdotati e doppiamente eccezionali nella scuola ita-
liana
Proposto dal LC Colli Euganei Dogi Contarini.

PROPOSTE PER IL SERVICE NAZIONALE
2023/2024

1) Club a impatto zero: 66 alberi

Proposto dai LC Brescia Cidneo (capofila), Brescia Vittoria Alata, Valtrompia, Brescia Leonessa Dieci Giornate, Brescia Capitolium,
Rezzato “Giuseppe Zanardelli”, Ponte San Pietro Isola, Valle Brembana, Bergamo Le Mura, Trezzo sullAdda, Adro e la Franza Curta,
Lovere, Sebino, Dello, Palazzolo sull'Oglio, Clisis Brixia, Desenzano Host Alta Velocita, Chiese Colli Storici, Mantova Host, Mantova
Barbara Gonzaga, Mantova Ducale, Chiari “Le Quadre”,

2) Una nuova economia circolare: riutilizzo, ripartizione riciclo, potenziamento dei prodotti sostenibili, diritto alla riparazione
Proposto dai LC Asti Storici Artisti e Presepisti (capofila), Ventimiglia, Sanremo Matutia.

3) We Wheel Dance School
Proposto dai LC Pavia Minerva (capofila), Lomellina Riva del Po.

4) Prendimi per mano: operazione cultura
Proposto dai LC Scicli Plaga Iblea (capofila), Comiso Terra Iblea, Floridia Val d’Anapo, Lonigo, Olbia, Palazzolo Acreide, Pantelleria,
Ragusa Valli Barocche, Salemi Valle del Belice, Siracusa Host, Siracusa Archimede, Siracusa Aretusa, Siracusa Eurialo, Vittoria

18 e0e@
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SINTESI DECISIONI ASSUNTE NELLA 7¢ RIUNIONE
DEL CONSIGLIO DEI GOVERNATORI

ROMA, 11-12 MARZO 2023

| Consiglio dei Governatori ha ritenuto opportuno adotta-
re la seguente modalita di comunicazione delle decisioni
prese da inviare a tutti i PDG e PID. Di seguito le delibera-
zioni assunte dal Consiglio:
> Preso atto che ¢ stato gia effettuato un primo versamento
di oltre 315.000 € in favore delle popolazioni colpite dal terre-
moto di Turchia/Siria, si stabilisce la chiusura della campagna
al 30 aprile, con un ulteriore versamento alla LCIF di quanto
raccolto a fine marzo
> Affidata alla ArbanTours l'organizzazione logistica della Con-
vention Internazionale di Boston
» Definite, facendo proprie le osservazioni formulate dalla
Commissione Affari Legali, Statuti&Regolamenti, le proposte
di Tema di Studio e di Service Nazionale da sottoporre al voto
dell’Assemblea al Congresso Nazionale di Rimini
» Definite, facendo proprie le osservazioni formulate dalla
Commissione Attivita di Servizio, le proposte di emendamento
al Regolamento multidistrettuale da sottoporre al voto dell’As-
semblea al Congresso Nazionale di Rimini
» Preso atto che il Gruppo di lavoro sul Terzo Settore sta
portando avanti la propria attivita sia sullargomento che sulla
possibilita di creazione di una Fondazione nazionale, rinvia ad
un apposito seminario da tenersi a Rimini I'approfondimento di
tal questioni
> Preso atto degli aggiornamenti presentati dal Governatore
delegato Francesca Ramicone circa il programma e l'organizza-
zione del Congresso Nazionale, il Consiglio stabilisce di invitare
in rappresentanza dei Paesi europei i CC (o loro delegati) di
Svizzera (MD102), Francia (MD103), Germania (MD111), Austria
(MD114) e il Presidente del LC undistricted San Marino
> Definita la stesura dellordine del Giorno del Congresso
Nazionale di Rimini 2023, che sara pubblicato sulla Rivista Na-
zionale “Lion” e poi inviato a tutti i Presidenti di Club e i Past
Governatori, delegati di diritto
> Accolte e fatte proprie le osservazioni della Commissione
Attivita di Servizio circa 'opportunita o meno di rinnovare la
rilevanza nazionale ai Service in scadenza di triennio.
» Preso atto dell'aggiornamento sullo stato e i progressi della
comunicazione esterna presentati dal Coordinatore MD PDG
Alfredo Canobbio, che illustra il nuovo Bilancio di Missione
2022
» Preso atto della presentazione di proposta di Grant Nazio-
nale LCIF “Giochiamo Insieme” illustrata dal Coordinatore MD
Chiara Brigo e destinata allacquisto e alla collocazione su tutto
il territorio nazionale di giostrine per disabili. Impegno rinviato
alla prossima annata lionistica.
» Preso atto degli aggiornamenti sul GLT, GMT e GST presen-
tati dai rispettivi Coordinatori MD

» Preso atto degli aggiornamenti sul lavoro del Comitato
di Coordinamento dei Centri Studi, fa propria la richiesta del
Coordinatore MD Michele Serafini di sensibilizzazione verso i
Distretti che ancora non lo abbiano e di armonizzazione della
normativa tra quelli esistenti, in attuazione di quanto deliberato
al Congresso nazionale di Ferrara

» Favorevole alla richiesta del Presidente del Lion Pin Trading
Club, PID Roberto Fresia, di consentire al LPTC di presentare
ogni anno bozzetti per le pin della Convention

» Stabilito di far produrre a spese del MD 3.000 esemplari
della pin MD (diversa da quella prestige) da distribuire tra i par-
tecipanti alla Convention Internazionale di Boston, dando la
possibilita ai Distretti di acquistarne di ulteriori a proprie spese,
se lo vorranno

» Incaricata la DG Maresca Drigo di prendere contatti con la
responsabile di “Civicrazia” per I'eventuale avvio di una colla-
borazione

» Approvata una proposta di convenzione con ELIGO, illustra-
ta dal DG Tesoriere Franco Scarpino, volta alla sottoscrizione
di un accordo quadro, senza costi per il Multidistretto, che
consenta a Distretti e Club che volessero utilizzare Eligo per le
proprie votazioni di poter usufruire del servizio con una scon-
tistica per numero di aventi diritto sulla licenza mensile della
piattaforma riservato esclusivamente ai distretti e club Lions,
a fronte della sola divulgazione da parte del Multidistretto
dell'accordo stretto con parte economica regolata direttamen-
te fra 'utilizzatore (Club o Distretto) ed Eligo.

» Approvato l'acquisto da parte del MD di un programma di
contabilita unico per Club e Distretti da mettere a disposizione
al fine di uniformare la contabilita con richiesta ai Club/Distretti
che ne faranno richiesta di un contributo una tantum. Dal 2°
anno i Club interessati potranno mettersi in contatto diretta-
mente con la societa e rinnovare la licenza con una spesa di
5€ al mese.

» Approvata la proposta di variazione di bilancio volta a utiliz-
zare quanto avanzato dalla visita dell'lP Sheehan a copertura
delle spese della permanenza in ltalia del 2° VIP Fabricio Oli-
veira,

» Concesso il benestare affinché il Gruppo per gli Itinerari Cul-
turali costituito lo scorso anno proponga al Ministero dei Beni
Culturali prima ed eventualmente alle Istituzioni Europee poi la
disponibilita dei Lions a supportare attivita per gli Itinerari cul-
turali ed illustrare le risultanze dello studio compiuto eviden-
ziando il possibile ruolo dell’Associazione in ambito di persone
con disabilita visiva ed elencando le attivita che il Gruppo di
Lavoro propone di offrire al Consiglio d’'Europa, non in termini
di denaro, ma piuttosto di capacita operative con impegno a
costo zero per il MD.
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di Francesca Ramicone

IL DONO PIU GRANDE PER ME
ELAVOSTRA AMICIZIAE LA
SODDISFAZIONE DEI RISULTATI

RAGGIUNTI INSIEME, IN UN CLIMA DI

ARMONIA E CONDIVISIONE

RELAZIONE DEL GOVERNATORE DISTRETTUALE

are Amiche e cari Amici Lions, il
CCongresso rappresenta un mo-

mento fondamentale nella vita
del Distretto per condividere scelte, de-
cisioni, programmi ma anche per iniziare
a fare un consuntivo dell’anno sociale in
Corso.

Riflettendo sul percorso che abbiamo
compiuto insieme in questi mesi il pri-
mo pensiero che mi sovviene é di gra-
titudine; un grazie di cuore a tutti Voi,
a iniziare dagli Officer a me pit vicini: il
Segretario e il Tesoriere Distrettuali, i
Presidenti di Circoscrizione e di Zona,
il Leader di supporto al GMA, i Coor-
dinatori del GAT, grazie a tutti gli Offi-
cer che, con lealta e con uno spirito di
dedizione encomiabile, hanno portato
e stanno portando avanti i programmi
delle rispettive attivita formulati all'i-
nizio dellas. per realizzare gli obiettivi
che ci eravamo prefissati, in taluni casi
anche superandoli.

| Presidenti di Circoscrizione e di
Zona con i Coordinatori e gli Officer
dal GAT, oltre alla gestione delle attivi-
ta ordinarie, hanno affrontato la sfida
del nuovo programma di Approccio alla
Membership Globale che, per la prima
volta, quest’anno ha interessato il no-
stro Distretto.

Grazie alle indicazioni e al supporto
che Sauro Bovicelli, da vero pioniere in
questo campo, ha fornito con la dedizio-
ne e limpegno di un grande Lions, si e
potuto dare concretezza ai 4 punti posti
a fondamento di questo processo: crea-
re una squadra; creare una visione; svi-
luppare un piano; costruire il successo.

Il raggiungimento del successo nella

membership & dato dai numeri, dalla re-
alizzazione (a oggi ma con la possibilita
di superarli) degli obiettivi prefissati: 1
nuovo Club, 1 Club satellite; il traguardo
di 230 nuovi Soci sara prevedibilmente
raggiunto entro il 30 giugno, con un sal-
do positivo rispetto alle dimissioni.

| presupposti di questo “successo”
vanno ricercati nelle modalita di azio-
ne che sempre piu stanno diventando
usuali e concrete, a iniziare dal lavoro di
squadra.

In una squadra, a partire dai Club e,
in crescendo, nelle realta di pil ampio
perimetro;: le Zone, le Circoscrizioni,
il Distretto, ognuno ha la possibilita di
apportare le proprie competenze e le
proprie specificita; e I'insieme di questi
elementi - che sono valori - a favorire il
risultato di un programma, di un proget-
to e il conseguente raggiungimento del
SUCCESSO.

L'analisi swot, di cui abbiamo insi-
stentemente sollecitato I'attuazione,
dovrebbe diventare un modus operan-
di ordinario al fine di esaltare le cono-
scenze e le attitudini di ciascun Socio, in
una interconnessione continua e leale,
per superare limiti e difficolta individuali
mirando sempre al raggiungimento del
traguardo finale.

In una squadra non esistono vittorie
personali né protagonismi, il successo
e di tutti con una naturale integrazione
dell'lo nel Noi, per “servire senza appa-
rire”!

La visione, da attuare con specifici
piani di azione per non disperdere ener-
gie e tempo, deve essere sempre coe-
rente con la nostra Mission e risponden-

te ai nostri Scopi.

Per portare avanti un'azione positiva
dobbiamo avere una visione positiva, ali-
mentata dalla “motivazione”, dalla pas-
sione del nostro essere Lions, pronti a
dare solidarieta senza condizioni e sen-
za altro fine se non quello di intervenire
ed essere presenti dove c’e un bisogno.

Chi sceglie di essere un volontario
della solidarieta e non solo un benefat-
tore deve mettere in conto il proprio im-
pegno personale continuo e consapevo-
le, la propria dedizione al prossimo deve
essere sincera e concreta, deve essere
uno stile di vita coerente con il nostro
Codice Etico, alimentata da una prepa-
razione finalizzata al miglior rendimento
e alla piena comprensione dell'organiz-
zazione e delle finalita della nostra As-
sociazione.

Questi sono i requisiti fondamentali di
un leader Lions.

Le possibilita di una formazione mi-
rata che la nostra Associazione fornisce
sono molteplici; & indiscutibile la sua uti-
lita per un’effettiva e piena comprensio-
ne su “chi siamo” e su “come” dobbiamo
effettuare le nostre attivita di servizio,
rendendo onore e merito al nostro
brand e alla sua internazionalita.

La consapevolezza di essere un pic-
colo ma indispensabile ingranaggio di
un grande motore di solidarieta che
interessa tutti i Continenti ci deve fare
avvertire forte la responsabilita di agire
sempre in modo fattivo, efficace.

| risultati ottenuti sino a ora nella for-
mazione sono incoraggianti; a livello
multidistrettuale, dai corsi ELLI, a quelli
ALLI e RLLI, il nostro Distretto si & sem-
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pre distinto per il numero e la qualita
dei partecipanti.

Grazie a Giuseppe Milazzo e agli Offi-
cer delle Circoscrizione, a livello distret-
tuale, gli obiettivi formulati rispetto alla
leadership sono stati raggiunti.

Dovra essere ulteriormente incre-
mentata, con una maggiore incisivita,
la formazione degli Officer dei Club,
dai Presidenti incoming ai componenti
del GAT; & innegabile I'importanza della
conoscenza di regole e scopi da parte
di ogni singolo Socio anche per poter
meglio contribuire alla gestione e alle
attivita del proprio Club.

Sono i Club le cellule vitali della no-
stra Associazione, sono i singoli Club
a captare le necessita delle proprie
comunita e a dover fornire le risposte
adeguate ai propri territori.

Un grazie speciale rivolgo ai Club di
questo Distretto; negli incontri che ho
avuto in ogni Circoscrizione ho potuto
constatare una grandissima e proficua
attivita di servizio, rispondente alle va-
rie istanze rivolte a ogni singolo Club,
a partire dal livello locale per arrivare a
quello internazionale.

L'eccellenza di questa attivita e ri-
scontrabile dai numeri; i rapporti di
servizio non sono inutili e tediose in-
combenze richieste ai Segretari, sono
indicatori fondamentali per ottimizzare
a ogni livello I'attivita di Lions Interna-
tional,

| numeri ci indicano concretamente
quanto e come abbiamo effettuato le
nostre attivita; sono questi numeri che
confortano e confermano l'eccellenza
delle nostre opere.

A livello locale & ovunque costante
I'attestazione di stima da parte delle
Amministrazioni locali e la percezione
della sussidiarieta dei nostri Club nella
vita delle citta e dei territori in cui ope-
rano.

Nelle attivita multidistrettuali o inter-
nazionali, ogni volta che si e prospetta-
ta una sfida ci siamo posti in vetta nel
confronto con gli altri Distretti, dal nu-
mero dei Kit acquistati per i poster della
Pace, agli aiuti forniti con i versamenti a
LCIF in favore della Turchia e della Siria
e, da ultimo, nella realizzazione del pro-
gramma Insieme Possiamo.

22 eoe@

Per questo programma un ringrazia-
mento va a Cinzia Ghirardelli, Amina
Murani Mattozzi e a Clemente Ricci per
il grande impegno profuso nel raggiun-
gimento degli obiettivi, ampiamente
superati rispetto a quelli previsti.

La partecipazione di 61 Club con 142
service ci pone ai vertici delle classifi-
che del MD.

Un dato rilevante e anche quello
della campagna di Insieme Possiamo,
sponsorizzata sui social che ha visto nel
nostro Distretto 82128 persone visua-
lizzare il post e 5341 visitare le pagine
dei service; possiamo dire che anche
all'esterno della nostra Associazione le
attivita dei Club hanno avuto un inte-
resse e un risalto eccellente!

Questi risultati ci arrecano una gran-
dissima soddisfazione anche perché
si inseriscono perfettamente nell'area
dell'accrescimento della membership
del programma GMA.

Quando parliamo di membership non
dobbiamo intenderla solo come cresci-
ta numerica, la soddisfazione dei Soci,
la loro retention e la loro valorizzazione
sono fondamentali ancor pit dal fatto-
re numerico; la membership € un dato
complessivo che riguarda e riguardera
sempre tutta la nostra Associazione,
non un singolo anno o un singolo Club,
la prospettiva con cui esaminiamo i dati
della Membership deve avere un carat-
tere generale sia temporalmente che
territorialmente.

Il programma Insieme Possiamo &
stato un positivo banco di prova anche
per la Comunicazione.

Lo stimolo a comprendere meglio
quali sono le nostre attivita di servizio,
la possibilita di interessare il maggior
numero di persone a concorrere come
volontari esterni alla nostra Associazio-
ne, la promozione di un positivo spirito
di emulazione devono trovare il giusto
sostegno in una comunicazione effica-
ce e assertiva, dove l'eticita dei conte-
nuti, la immediatezza dei messaggi e
delle immagini devono andare dritte al
cuore e colpire la fantasia.

Un grande supporto in questo set-
tore ce lo fornisce la nostra Rivista
Distrettuale; un sentito ringraziamen-
to va rivolto al Direttore Responsabile

Giulietta Bascioni Brattini e al Comitato
di Redazione per la qualita e la molte-
plicita degli argomenti trattati in ogni
numero della Rivista.

Analogamente per la Comunicazione
nel Sito Distrettuale, nella Newsletter e
nei Social Network il lavoro compiuto
da Clemente Ricci e dagli Officer che lo
hanno affiancato ha dato ottimi risultati
in ogni occasione evidenziando oppor-
tunamente service, notizie, iniziative
a livello distrettuale e dei singoli Club,
oltre a quelle di portata internazionale.

Pensiamo ai numerosi articoli del-
la Rivista e ai post pubblicati in ogni
ricorrenza/occasione e non potendo
elencarli tutti, in via meramente esem-
plificativa, ricordiamo la campagna a
sostegno delle aree colpite dall’alluvio-
ne nel mese di settembre e alla grande
solidarieta dimostrata anche a livello
multidistrettuale con la donazione di
76.337,00 euro, utilizzati secondo le
indicazioni e le richieste di Senigallia e
degli altri territori colpiti da quella cala-
mita. Ma pensiamo anche ai pill recenti
spot a sostegno delle popolazioni della
Turchia e della Siria e al conseguente
intervento dei nostri Club con il ver-
samento di oltre 24.000,00 euro alla
nostra Fondazione Internazionale, I'u-
nica organizzazione in grado di poter
intervenire in quelle Zone per la com-
plessita della situazione geo-politica in
cui versano.

Con riferimento alla LCIF un ringra-
Ziamento e un encomio vanno rivolti a
Luigi lubatti e alla sua squadra per la
competenza e la disponibilita con cui
hanno gestito questo incarico.

Il loro apporto & stato fondamentale
per il completamento del Grant eroga-
to da LCIF per lacquisto del pulmino
donato allAGBE per il trasporto dei
bambini emopatici nella VI e VII Circo-
scrizione e per la richiesta di un altro
Grant per l'acquisto di un microscopio
confocale da donare all’Ospedale Salesi
di Ancona.

A Luigi lubatti va altresi il merito di
aver saputo, in ogni occasione, rappre-
sentare la struttura e le finalita di LCIF
evidenziando l'importanza di ogni sin-
gola donazione che trova il successivo
utilizzo nell'erogazione di Grant o nel
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supporto alle popolazioni in caso di ca-
lamita, in ogni parte del mondo.

Abbiamo toccato con mano la tem-
pestivita degli interventi di LCIF in
occasione dell'alluvione nelle Marche
con l'erogazione di un Grant di 10.000
$ 48 ore dopo l'evento o, di recente,
con I'immediata erogazione di 200.000
$ erogati per le prime necessita delle
popolazioni della Turchia e della Siria
subito dopo il terremoto.

Il sostegno a LCIF contribuisce a farci
sentire “un’unica comunita sulla Terra”;
ci da modo di fornire una bella manife-
stazione della “solidarieta senza confi-
ni” del nostro essere Lions.

Un’eccellenza del Distretto 108 A ¢ la
nostra Fondazione dei Lions Club per
la Solidarieta, il nostro organo giuridico
e attuativo che favorisce e supporta le
attivita dei Club con un ruolo, ora piu
che mai, indispensabile in quanto ETS.

In questo as,, oltre alla ordinaria ge-
stione dei service distrettuali e degli
immobili che li connotano (ci riferiamo
a Wolisso, Corgneto, Pesaro, Cervia,
Pescara, Larino), grazie al coraggioso
impegno della sua Presidente France-
sca Romana Vagnoni sono finalmente
pervenuti a compimento la costruzione
del Villaggio di Arquata del Tronto e la
definizione del nuovo progetto per Ca-
merino: la Lions Student Hall presso la
locale Universita degli studi.

L’anno sociale e stato caratterizzato
da una continua e costante interazione
fra Distretto e Fondazione, condizione
indispensabile per la realizzazione di
azioni e progetti comuni e condivisi.

Uno di questi progetti ha visto di re-
cente la nascita dell'Archivio Digitale
della Fondazione e del Distretto.

Grazie al lavoro infaticabile, alla com-
petenza e alla grandissima dedizione di
Paolo Santelmo e Pierantonio Uva oggi
il nostro Distretto e la sua Fondazione
possiedono la raccolta delle testimo-
nianze pit importanti che raccontano
la loro storia attraverso la documen-
tazione delle attivita svolte negli anni
passati.

Tramite gli attuali 1200 documen-
ti I'Archivio rende disponibili a tutti i
Lions, e anche ai non Lions, le informa-
zioni conservate in esso, consentendo il

ricordo delle attivita che il Distretto 108
A, con i suoi Club, ha saputo svolgere,
rendendo omaggio ai Soci che le hanno
rese possibili dedicando il loro tempo e
la loro professionalita per la realizzazio-
ne degli scopi della nostra Associazio-
ne.

Un apporto fondamentale alla vita del
Distretto potra inoltre essere fornito
dal Centro Studi che con un grande im-
pegno del suo Presidente, il PDG Fran-
co Sami, si & dotato di un nuovo rego-
lamento per la promozione di ricerche
e di nuovi programmi comuni agli altri
Centri del MD.

Parlando di condivisione non si pud
non pensare ai rapporti con il Distretto
Leo.

I mondo Leo si & perfettamente in-
tegrato e coordinato con quello Lions
non solo nella partecipazione a iniziati-
ve ed eventi vari (da ultimo con una fat-
tiva collaborazione al Congresso nazio-
nale), con responsabilita e impegno, ma
anche mediante il sostegno economico
anostri progetti,

La nostra Fondazione ha infatti ri-
cevuto dal Distretto Leo euro 4.171,58
quale contributo per il progetto di Ar-
quata del Tronto. | Leo hanno, inoltre,
voluto partecipare al progetto di acqui-
sto del microscopio confocale con una
donazione di 2.500,00 euro.

Dobbiamo ringraziare questi ragazzi
non solo perché hanno fornito un con-
tributo economico veramente impor-

tante in rapporto con le loro disponibi-
lita, ma soprattutto perché in tal modo
si sono sentiti - e sono stati - parte in-
tegrante dei nostri progettiin una natu-
rale integrazione che dovrebbe favorire
sempre pill la Leo-Lions Transition.

La preventiva conoscenza dei Club,
I'amicizia che si consolida con i relativi
Soci sono elementi fondamentali che
favoriscono e incoraggiano questo
passaggio che dobbiamo incentivare e
sostenere per non disperdere Soci pre-
parati, motivati, con un forte senso del
Servizio.

La nostra attenzione al mondo gio-
vanile deve essere sempre piu incisiva
sostenendo quei service nei quali loro
sono protagonisti (pensiamo al Poster
per la Pace) ma anche quelli che posso-
no contribuire a dare loro competenze
e nozioni per meglio affrontare la vita
0 anche favorire il loro inserimento nel
mondo del lavoro.

Un supporto in tal senso lo ha forni-
to il Premio Panti con il quale la Scuola
Superiore L.C. Maurizio Panti, in colla-
borazione con il Politecnico di Ancona,
ha sostenuto giovani talenti in una stra-
ordinaria sfida nell'applicazione dello
studio e dell'innovazione a tematiche di
attualita.

Questo & un breve resoconto di un
anno di successi realizzati grazie all'im-
pegno, alla passione, all’Amicizia di tutti
Voi, Amiche e Amici Lions di questo Di-
stretto!

II'1 luglio un nuovo Governatore, nuo-
vi Presidenti e Officer - ai quali indiriz-
ziamo i nostri migliori auguri - pren-
deranno il timone del nostro Distretto
con nuovi programmi e altri obiettivi. In
questa continua staffetta che connota
la nostra Associazione cio che rimarra
costante sara I'impegno nel servizio e la
rispondenza ai nostri Scopi e ai nostri
principi etici.

Ognuno di noi portera con sé il suo
ricordo di questo anno sociale, perso-
nalmente il dono pit grande che ho ri-
cevuto e stata la vostra Amicizia oltre
alla soddisfazione dei risultati ottenuti
INSIEME, in un clima di armonia e con-
divisione; solo cosi cio che sembra im-
possibile diventa possibile ma soprat-
tutto reale!
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PROGRAMMA
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15.30

20.00

9.00

SABATO 6 MAGGIO

Inizio dei Lavori secondo il seguente ordine del giorno

Cerimoniale di apertura del Congresso

Saluto del Presidente del Club di Montesilvano

Saluto del Sindaco della Citta di Montesilvano

Saluto delle Autorita presenti

Saluto del Governatore Distrettuale

Nomina degli Scrutatori di Sala

Insediamento della Commissione verifica poteri

Insediamento del Comitato Elettorale Distrettuale del Congresso, composto da:
Sauro Bovicelli (Presidente), Paolo Santelmo, Beppe Cortesi

Intervento del Leader Supporto Programma GMA

Intervento dei Coordinatori Distrettuali GLT, GMT, GST, LCIF e New Voices,
Responsabile della Comunicazione, Responsabile Centro Studi

Interventi programmati dei Soci

Sospensione dei lavori

Cena di Gala presso Grand Hotel Adriatico

DOMENICA 7 MAGGIO

Ripresa dei lavori

Saluto e intervento del Presidente del Distretto Leo 108 A

Intervento del Presidente della Fondazione Lions per la Solidarieta del Distretto 108 A
Presentazione del Bilancio Consuntivo A.S. 2021-2022: relazione del

Tesoriere Distrettuale 2021-2022

Relazione del Presidente del Collegio Sindacale 2021-2022 (votazione palese)
Relazione del Tesoriere Distrettuale 2022-2023



CONGRESSO DISTRETTUALE

Presentazione delle modifiche allo Statuto e Regolamento del Distretto 108 A
(votazione palese)

Presentazione delle modifiche allo Statuto Tipo per Club adottato dal

Distretto 108 A (votazione palese)

Determinazione della quota Distrettuale e Congressuale 2023-2024 (votazione palese)
Presentazione delle candidature per la Sede del Congresso Distrettuale

maggio 2024 (votazione palese)

Elezione del Collegio dei Revisori Contabili del Distretto 108 A A.S. 2023-2024
(votazione palese)

Presentazione della Proposta di Tema di Studio Distrettuale A.S. 2023-2024
(votazione palese)

Presentazione delle proposte di Service Distrettuale A.S. 2023-2024

(votazione palese)

Relazione del Governatore Distrettuale

Presentazione dei Candidati alle cariche di Governatore, di 1° Vice Governatore e
2° Vice Governatore Distrettuale A.S. 2023-2024 da parte del Presidente

della Commissione Elettorale

Interventi dei Candidati e votazione a scrutinio segreto

Proclamazione degli Eletti

Chiusura dei lavori a cura del Governatore Distrettuale

VERIFICA POTERI
Presso Grand Hotel Adriatico
Domenica 7 maggio 2023 dalle ore 8,30 alle ore 10,30

PROGRAMMA
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CANDIDATO A GOVERNATORE DISTRETTUALE

CURRICULUM

ATTIVITA PROFESSIONALE

ATTIVITA LIONISTICA
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IL CANDIDATO
MARCO CANDELA

Nato a Roma nel 1959, coniugato con Patrizia Mazzetti, ha una figlia Caterina, medico spe-
cializzanda in Malattie Infettive. Dopo la Licenza liceale classica ha conseguito la Laurea
in Medicina e Chirurgia, Specializzazioni in Medicina Interna ed Ematologia, Dottorato di
Ricerca in Medicina Interna. Ha assolto gli obblighi militari quale Ufficiale Medico di Com-
plemento della Marina Militare. Visiting Professor presso The University of Tennessee

- Memphis negli anni 9o-91. Dal 1992 al 2004 & stato prima Assistente poi Aiuto presso
listituto di Clinica Medica dell’'Universita Politecnica delle Marche, quindi Direttore U.O.C.

Medicina Interna Fermo nel 2.005, Fabriano 2005-2017, quindi Jesi dal 2017 ad oggi non-
ché Direttore Dipartimento di Medicina Zona Territoriale 6 2008 - 2013 ed Area Vasta
2 ASUR Marche dal 2013 ad oggi. Ha conseguito Formazione Manageriale di | livello per
Dirigenti di Struttura Complessa e di Il livello presso 'Universita Politecnica delle Marche
con iscrizione nell'elenco idonei alla nomina di Direttore Sanitario degli Enti del SSR della
Regione Marche. Docente di Medicina Interna presso la Scuola di Specializzazione in Me-
dicina Interna della Facolta di Medicina dell’'Universita Politecnica delle Marche dall'anno
accademico 1998/99 al 2018/2019. Autore di 174 Pubblicazioni scientifiche di cui 95 in lin-
gua inglese riguardanti i principali temi di Medicina Interna, ha prodotto numerosi progetti
di management sanitario, e stato ed € Componente di numerose Commissioni regionali in
ambito sanitario nonché Presidente regionale di societa scientifiche mediche.

Durante gli studi liceali e stato Pioniere della Croce Rossa ed é tuttora donatore AVIS.

Socio del Lions Club di Jesi dal 1990 e stato Consigliere di Club 1993-1994, 2° Vice Presi-
dente di Club 1994-1995 e 1997-1998, 1° Vice Presidente di Club 1998-1999 e Presidente
di Club nel 1999-2000. Dal 2000-2001 al 2019-2020 € stato ininterrottamente Officer
Distrettuale con i seguenti incarichi: Lions Quest 2000-2001, Delegato Zona B Il Circo-
scrizione 2001-2002, Centro Studi 2002-2003, Presidente Circoscrizione Il 2003-2004,
Consigliere di Amministrazione Fondazione Lions Club per la Solidarieta 2001-2004,
Estensione Soci 2004-2006, MERL Extension 2006-2008, Delegato del Governatore
con Incarichi Speciali 2008-2009, MERL Extension 2009-2011, Global Membership Team
2011-2014, Coordinatore Ambito “Temi di Studio, Dibattito e Congressi” 2014-2015, Cen-
tro Studi 2015-2017, Coordinatore Distrettuale Global Leadership Team 2018-2020. Elet-
to 2° Vice Governatore Distrettuale 2021-2022 e 1° Vice Governatore Distrettuale 2022-
2023, Ha ricevuto i seguenti riconoscimenti lionistici: 100% Attendance in tre anni sociali,
Club Membership Director Award 1996-1997, President Award 1999-2000, 1 Member Key,
1 Extension Award, 2 Appreciation Award, Premio Milestone Chevron, Melvin Jones Fel-
lowship nel 2012 e Melvin Jones Progressive nel 2022. In ambito formativo ha conseguito
le seguenti certificazioni;

Lions Guida Certificato 2006-2008 e 2017-2020, Advanced Lions Leadership Institute
(ALLI) Salisburgo 2018, Faculty Development Institute (FDI) Vicenza 2018, Lions Certified
Instructor Program (LCIP) Francoforte 2019 con successivo rinnovo della certificazione
nel 2022. E’ intervenuto come Relatore alla Conferenza del Mediterraneo Pescara 2015
ed ha partecipato alle Convention Internazionali di Honolulu 2015, Chicago 2017 e Milano
2019.
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di Marco Candela

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL CANDIDATO
ALLA CARICA DI GOVERNATORE DISTRETTUALE

el rispetto della brevita richiesta dall'art. 5 del Re-

golamento Distrettuale mi limitero a formulare sol-

tanto alcune progettualita che vorrei inserire nel
contesto della mia concezione di lionismo.

Mi scuso pertanto se non tocchero altri argomenti che
mi riservo considerare in successive occasioni.

Innanzituitto ritengo uno dei miei principali obiettivi il
forte consolidarsi di valori etici, di stimoli motivazionali, di
una moderna concezione della formazione, di strategie di
membership. Etica quale concetto immutabile inteso come
valore intrinseco delle nostre azioni nell'assoluta certezza
che insieme possiamo. Motivazione quale razionalizzazio-
ne delle nostre passioni e quale espressione dell'amore per
quello che realizziamo, che ci stimoli a dare la versione mi-
gliore di noi stessi.

Formazione quale rispoosta al quesito “come si pud
amare qualcosa che non si conosce” e quale sintesi di co-
noscenza, aggiornamento, confronto, interattivita. In ter-
mini di Membership crescita si ma fidelizzazione ancora di
pil nella convinzione inoltre che non & soltanto nei numeri
che si cresce, ma si cresce principalente con la forza delle
idee e dell'umilta.

Circa i Service considero la nostra asso-
ciazione un motore di ricerca sociale
volto a fare servizio mediante pro-
gettualita autorevoli, a livello lo-
cale, nazionale e internaziona-
le, dove i service si studiano,
si realizzano e si comunicano
coerentemente agli scopi
del lionismo anche in par-
tenership di istituzioni e di
realta economiche profit e
no profit. Tutto cid senza
ricorrere ad una purtroppo
consolidata sponda di attivita
ad altri enti che rende la nostra
opera di servizio piu beneficien-
za che reale solidarieta.

Circa la mia personale concezione
del ruolo del Governatore Distrettuale
vorrei affermarmi come servant leader che sia

il primo a mettersi in discussione, che aiuti a crescere gli
altri proteggendoli e dando loro fiducia nella speranza di
ricevere in cambio lealta e senso di responsabilita. Dialo-
go, fiducia, rispetto e responsabilita le linee guida per co-
struire il nostro futuro dove la squadra venga prima dell’io,
dando spazio a tutti coloro che hanno voglia di fare e non
di essere.

Circa i rapporti con i Leo non vedo distinzioni tra noi e
vorrei introdurre I'agreement per cui nel periodo Transi-
tion devono essere gli stessi Leo a comunicare di non voler
entrare nel Club senior, altrimenti la candidatura dovrebbe
avvenire in automatico riservando agevolazioni nelle quote
sociali.

LCIF quale nostro braccio operativo a livello mondiale e
Fondazione Distrettuale per la Solidarieta quale strumen-
to del Distretto a disposizione di tutti i Club del Distretto,
Soci 0 non Soci. Infine vorrei sottolineare I'importanza di
una corretta comunicazione anche perché sia nel nostro
mondo sia in quello esterno noi siamo nel bene e nel male
Cid che comunichiamo.

In conclusione stiamo attraversando un periodo di gran-

de cambiamento che richiede qualita di com-
petenze e relazioni interpersonali non-
ché coraggio ma che, attenzione
pero, non inficia i valori fondativi,
etici e gli obiettivi della nostra
associazione.
Dobbiamo proiettarci
verso una nuova dimen-
sione di associativismo
di servizio con maggiori
responsabilita e capaci-
ta operative mediante
un‘azione condivisa e par-
tecipata, che garantisca
I'accesso ai servizi fonda-
mentali. Solo cosi potremo
essere i promotori della cultu-
ra della solidarieta.

Non possiamo non raggiungere
certe mete. Senza timori o meglio con

il solito timore della propria coscienza.
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IL CANDIDATO
MARIO BOCCACCINI

Sono nato a Imola da madre romagnola, Derna Tozzoli, e padre marchigiano, Francesco Boc-
caccini. Sono laureato in Scienze sociali e statistiche e ho interessi musicali, suono la chitarra e
colleziono strumenti musicali. Amo la vela e la corsa. Sono sposato con Giorgia Donati e ho tre
figli, Luca, Carlo e Marco. Ho ricoperto ruoli di funzionario in Associazioni imprenditoriali poi di
manager d'impresa. Ho svolto ruoli direzionali in imprese private. Sono membro del consiglio
di Confindustria Romagna e pubbicista da oltre trent'anni. Ho rivestito ruoli amministrativi
pubblici nel settore sanitario. Sono stato consigliere della Sapir, membro del Consiglio comu-
nale di Ravenna, assessore e vicesindaco. Dopo aver lavorato 22 anni come dipendente, ho
avviato una mia attivita, accettando il mandato del Gruppo Coface del cui CDA ho fatto parte.
La Creditpartner srl, di cui sono Presidente, e azionista del gruppo Pubblilsole di Cesena, di
Cesena Fiere e di Mecrit di Milano. Nel 1998 sono entrato nel Lions Club “Ravenna Host”.

Ingresso come socio Lions Club Ravenna Host 1998.

Entrato nel Consiglio direttivo del club nel 2016.

- 2016/17, Presidente del Lions Club “Ravenna Host”. In quell'anno I'attivita principale del club
fu dedicata allemergenza del terremoto che colpli le Marche e parti del centro Italia. Fu re-
alizzato un gemellaggio con il Lions Club “Matelica” a seguito del quale fu donata alla locale
Protezione Civile una casetta per la loro sede resa inagibile dal terremoto. L'organizzazione di
un grande concerto di strumenti a plettro dellOrchestra Neri consenti di raccogliere fondi per
aiutare i terremotati. Il Gemellaggio fu ispirato anche alla figura ed alle opere di Enrico Mattei
con due iniziative, una a Ravenna ed una a Matelica. Nello stesso anno fu organizzata la prima
edizione dello “Strawberry Day”, un service nella stagione delle fragole che ha raccolto fondi
per il Villaggio di Wolisso, il Progetto integrato per Gounda in Burkina Faso ed altre iniziative di
solidarieta. Sempre durante la Presidenza del Club, la piazzetta antistante il Mausoleo di Galla
Placidia fu intitolata al piti grande chitarrista europeo dellOttocento, Luigi Rinaldo Legnani, e
fu pubblicato un saggio sull'artista ravennate (presente nelle principali biblioteche nel mondo
apartire da quella del Senato americano) a cura del Professor Sergio Monaldini, insignito della
Melvin Jones Fellow dal Lions Club “Ravenna Host".

2017/18, Officer di Zona per il progetto “Bambini nel bisogno”;

2018/19, Responsabile dellarea “Lotta alla fame” che coordinava 4 service: Wolisso, MK |
Onlus, Acqua per la vita, Bambini nel bisogno;

2019/20, Presidente della Zona B della Prima Circoscrizione;

2020/21, Officer nel gruppo del Multidistretto costituito per organizzare e promuovere |l
Service Lavoro, Famiglia e Nuove Poverta. Coordinatore del gruppo di Officer per promuo-
vere nel Distretto il service “l| Lions con il Banco Alimentare” e responsabile del progetto “Il
Camion della solidarieta”, un camion frigorifero per il Banco Alimentare che ha notevolmente
migliorato la logistica degli aiuti alimentari alle persone che si trovano in uno stato di indi-
genza. Il Progetto, realizzato grazie all'intervento dei club unitamente ad LCIF ha migliorato
gli interventi di lotta allo spreco, raggiungendo ogni anno, nella sola Romagna, oltre 40.000
persone che necessitano di aiuto alimentare. Sul versante lavoro, durante il lockdown fu orga-
nizzato insieme alla Scuola Panti un corso di formazione online per start up, con oltre cento
iscritti, per favorire l'occupazione dei giovani e la creazione di nuove aziende innovative. L'ob-
biettivo di un censimento delle competenze dei Soci Lions e della loro disponibilita a renderle
utilizzabili, per intervenire su emergenze umanitarie e di cittadinanza attiva, & stato ed & uno
dei temi centrali d'azione come officer distrettuale, uno dei punti cardine del lionismo nei
prossimi anni.

Eletto secondo vice governatore dal congresso distrettuale del Distretto 108A Italy del 2022,
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ATTIVITA PROFESSIONALE

ATTIVITA LIONISTICA

IL CANDIDATO
LUIGI MARCELLO

Luigi Marcello & nato a Vasto il 21 ottobre del 1946. E sposato con Anna ed ha una figlia
Alessia, entrambe socie Lions.

Diplomato in Ragioneria presso [istituto Pier Fortunato Calvi di Padova dove ha vissuto
per 16 anni e lavorato presso una grande azienda ricoprendo il ruolo di responsabile del
settore macchine agricole.

Il suo percorso professionale, dunque, vanta esperienze in Veneto e in Abruzzo dove vive
dopo aver lasciato il mondo del lavoro come dirigente di una importante industria mondia-
le del vetro dove ha ricoperto il ruolo di responsabile della pianificazione della produzione,
logistica e servizio al cliente. Dal 2014 al 2021 ¢ stato assessore comunale con molteplici
deleghe, tra cui Servizi, Attivita produttive, Commercio e Polizia locale, presso il Comune
di Vasto, municipalita dove siede ancora in Consiglio comunale essendo stato eletto per
la quarta volta.

Tra le sue attivita e stato editore di due testate periodiche locali quali ‘Camminando insie-
me’ e ‘Il Giornale del Vastese'

E entrato a fare parte della famiglia del Lions Club Vasto Adriatica Vittoria Colonna nel
2010. Haricoperto la carica di Presidente del sodalizio negli anni sociali 2012-13 e 2019-20,
anni in cui, tra gli altri, sono stati lasciati alla citta due progetti di riqualificazione definiti
“Arte in borgo’ che oggi rappresentano due dei luoghi pit fotografati di Vasto; e stato Pre-
sidente di Zona nell'anno sociale 2013-14 sotto il governatorato di Raffele Di Vito e presi-
dente di Circoscrizione nel 2016-17 quando il Governatore distrettuale era Marcello Dasso-
ri, dalle cui mani ha ricevuto anche il prestigioso riconoscimento Melvin Jones Fellow. Nel
2013 e divenuto Lions Guida Certificato e nel corso dei suoi tredici anni di lionismo & stato
sponsor per l'ingresso di 6 nuovi soci. Dal 23 febbraio al 2 marzo 2018, insieme alla figlia
Alessia e stato tra i componenti la missione distrettuale, guidata dal PDG Enrico Corsi, al
Villaggio scuola di Wolisso in Etiopia, service permanente del Distretto Lions 108A [taly.
Tra i riconoscimenti attribuitigli figurano anche le Membership Key, Membership Advan-
cement Key, 10-Year Monarch Chevron, Silver Centennial Lion, Gold Centennial Lion, Dia-
mond Centennial Lion. Nel corso degli anni ha ricoperto vari incarichi di officer distrettuale
tra cui officer per il service | Lions per una scuola migliore’ nel 2014-15, GMT di 5.a-6.a-7.ma
Circoscrizione nel 2020-21, referente per il Museo del Costume del Vasto dal 2018 al 2021
ed e stato sempre componente il direttivo del Lions Club e, da quando ¢ stato istituito, del
GAT del Club.

E stato piu volte delegato ai congressi distrettuali e nazionali, Taormina, Vicenza e non
ultimo il Congresso distrettuale di S. Benedetto del Tronto, ed ha partecipato a numerosi
eventi formativi multi-distrettuali, distrettuali e di Club.
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IL CANDIDATO
STEFANO MAGGIANI

Nato a Campobasso il 7 febbraio 1974, coniugato con Lucia Liberatore, padre di Ferdinan-
do.

Awvocato del Foro di Campobasso e Consigliere dell'Ordine degli Avvocati di Campobasso,
¢ stato Consigliere di Amministrazione dell'Universita degli Studi del Molise Direttore del
Comitato Scientifico del FERIM, Forum degli Endi Locali e delle Imprese del Mediterraneo.
Socio di diverse Associazioni che operano nel sociale di interesse nazionale (AVIS e AIDO)
e locali (La Rete Onlus che eroga servizi di assistenza a persone affette da patologie tumo-
rali), oltre che di Associazioni Culturali.

Nellanno 2002 & entrato nel Lions Club Campobasso di cui e stato Presidente per gli
anni 2012/2013 (anno nel quale ¢ stato fondato il Leo Club Campobasso), 2013/2014,
2020/2021 ¢ 2021/2022, ¢ stato Coordinatore del Distretto Lions Italy 108 A del Tema
di Studio Nazionale Lions 2014 “Nutrire il Pianeta Energia per la Vita” per I'anno sociale
2014,/2015, Officer Distrettuale del Tema di Studio Nazionale “Diventa Donatore di Midollo,
diventa un Eroe sconosciuto” per I'anno sociale 2015/2016, Officer Distrettuale del Tema
di Studio Nazionale “La Cittadinanza Umanitaria” per 'anno sociale 2016/2017, Consigliere
d’Amministrazione per due mandati della Fondazione Lions per la Solidarieta, Presidente
della Zona B VI Circoscrizione per I'anno sociale 2017/2018, Responsabile GLT della VI
Circoscrizione per l'as. 2018/2019, Coordinatore distrettuale dell'Area Scuola per I'anno
sociale 2019/2020, insignito della Melvin Jones Fellow nell'anno sociale 2017 / 2018.

Ha partecipato in qualita di Delegato del Lions Club Campobasso a diversi Congressi di-
strettuali, al Congresso nazionale di Vicenza e alla Conferenza del Mediterraneo di Pescara.
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IL CANDIDATO
MARIUSZ SZYMANSKI

Nato I'11-3-1958 in Polonia a Poznan.

Ivi laureato in Medicina e Chirurgia ed inoltre diplomato al conservatorio.

Dal 1989 sposato con Maria Rosa De Fabritis, insegnante, socia del LC Pescara “E. Flaiano”,
Officer Distrettuale New Voices per la V, VI e VII Circoscrizione. Due figli, Fabrizio, frate
francescano ad Assisi, socio LEO Club di Pescara, e Roberta, laureanda magistrale all'Uni-
versita di Siena.

Dal 1989 vive in Italia a Pescara. Dal 1991 é diventato anche Cittadino [Italiano. Dal 1993
lavora come medico presso la ASL di Pescara, ricoprendo da anni ruolo di Dirigente Medico
ORL nell'Ospedale Civile pescarese (gia ivi neurochirurgo). Presso lo stesso ospedale svol-
ge anche l'attivita libero professionale intramoenia.

E stato invitato far parte del Lions Clubs International dal LC Pescara Host nell'anno sociale
2012-2013, durante la presidenza di Giuseppe (Pino) Pace, entrando effettivamente alla
Charter del Club stesso - padrino, Enrico Bruno. Negli anni successivi pitl volte & stato del
Direttivo del Club, ricoprendo vari incarichi, diventandone Presidente nell'anno sociale
2018-2019. Ha partecipato a varie attivita del Club, anche pili volte in qualita di Officer per
il “Progetto Martina”. Attualmente ha il privilegio di fare parte del Comitato dei Soci e di
essere Leo Advisor.

Nell’Anno Sociale 2015-2016 il Governatore Franco Sami lo ha nominato Officer
Distrettuale per la V Circoscrizione per il “Progetto Martina”,

Nell’Anno Sociale 2017-2018 il Governatore Carla Cifola lo ha nominato Officer Distrettuale
per la V Circoscrizione nellambito della “Cultura della donazione/donazione del midollo”.
Nell’Anno Sociale 2019-2020 il Governatore Tommaso Dragani lo ha nominato Presidente
della Zona A della VI Circoscrizione. Nello stesso anno fa parte del Gabinetto Distrettuale.
Nell’Anno Sociale 2021-2022 il Governatore Franco Saporetti lo ha nominato Officer
Distrettuale per la V, VI e VII Circoscrizione per il service continuativo del Distretto 108A “II
Villaggio Scuola della Solidarieta di Wolisso”.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ELETTORALE
DEL DISTRETTO 108A

In data 18 febbraio 2023, presso I'abitazione del PDG Giu-

lietta Bascioni Brattini, in Civitanova Marche, si & riunita

la Commissione Elettorale del Distretto 108A, nominata
dal Governatore Francesca Ramicone e composta dai PDG
Raffaele Di Vito (Presidente), PDG Umberto Giorgio Trevi e
PDG Giulietta Bascioni Brattini (Componenti).

Sono state esaminate le documentazioni dei candidati:

- Marco Candela (Lions Club Jesi), candidato a Governato-
re Distrettuale per I'anno 2023-2024

- Mario Boccaccini (Lions Club Ravenna Host), candidato a
Primo Vice Governatore per 'anno 2023-2024

- Luigi Marcello (Lions Club Vasto Adriatica Vittoria Colon-
na ), Stefano Maggiani (Lions Club Campobasso) e Mariusz
Szymanski (Lions Club Pescara Host ), candidati a Secondo
Vice Governatore per I'anno 2023-2024

Tutte le proposte di candidature sono state approvate
da delibera Assembleare del Club di appartenenza del can-
didato, accompagnate dalla accettazione dello stesso e da
un Curriculum Vitae con particolare riferimento alla attivita
lionistica svolta e nel caso del Candidato alla carica di Gover-

natore Distrettuale anche da una breve relazione program-
matica.

Per qguanto riguarda le documentazioni dei candidati a Se-
condo Vice Governatore per I'anno 2023-2024, facendo fede
il timbro postale sulle Raccomandate AR inviate dai candida-
ti all'indirizzo del sottoscritto, sono pervenute nell'ordine le
candidature dei Lions :

- Luigi Marcello

- Stefano Maggiani

- Mariusz Szymanski

In base al punto 5 dell'articolo 4 del Regolamento del
Distretto 108A, la parola per la propria presentazione sara
concessa nel seguente ordine temporale (inverso alla data di
ricevimento della documentazione):

- Mariusz Szymanski, Stefano Maggiani, Luigi Marcello.

PDG Raffaele Di Vito
PDG Umberto Giorgio Trevi
PDG Giulietta Bascioni Brattini
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PROPOSTA DEL TEMA DI STUDIO DISTRETTUALE PER l'a.s. 2023-2024 LARINO
72 Circoscrizione

L'ANZIANO: ALIMENTAZIONE
E QUALITA DELLA VITA

ziana” deve essere particolarmente attenzionata per

le innumerevoli problematiche che possono emerge-
re nella quotidianita e che espongono tali persone a rischio di
“disagi esistenziali” che aprono le porte a malattie croniche,
molto piu che nel passato.

Tra queste certamente i disturbi della Alimentazione occu-
pano un posto rilevante perché forte & il rischio di “malnutri-
zione”, tanto diffuso e tanto grave, che rende indispensabili
interventi appropriati educativi per far fronte a questa che e
diventata una vera e propria emergenza sociale.

Anziani soli, spesso non curati abbastanza dai familiari, con
precarieta affettiva ed economica, si lasciano andare a mani-
festazioni di disadattamento sociale che trovano in una non
adeguata alimentazione il motivo della loro decadenza non
solo fisica ma anche mentale. Ma anche Anziani che, pur vi-
vendo in un ambiente pili protetto, non riescono a trovare la
giusta dimensione di una corretta Alimentazione per carenza
informativa / educativa sia personale e di chi li accudisce.

Eppure la persona anziana merita di vivere una “serenita
nutrizionale” fonte di salute, benessere e qualita di vita al
fine di continuare a svolgere un ruolo guida allinterno della
comunita in cui ha inteso svolgere la sua quotidianita: per il
carico di esperienza vissuta che porta con se, per le abilita

N ella nostra societa contemporanea la “condizione an-

acquisite durante la propria esperienza di vita, per le compe-
tenze di cui & portatore. Valori che possono ancora nutrire
chi & ancora in cerca di una propria stabilita di vita.

Trattasi di creare le condizioni per una “anzianita creativa
ed attiva” che solamente una corretta ed adeguata alimenta-
zione puo garantire per dare quella linfa necessaria al corpo
umano per poter svolgere serenamente, nella quotidianita,
ogni attivita che le necessita di vita richiedono.

Manifestare attenzione alla condizione anziana, quindi, &
una necessita etica fondamentale, perché sono loro che han-
no trasmesso la vita, perché in quanto persone vanno difese
in ogni circostanza che la vita puo loro riservare, perché han-
no ancora molto da donare al contesto in cui hanno inteso
continuare a vivere con dignita.

Non e solo solidarieta, ma dovere verso persone che non
meritano di essere emarginate e scartate.

Creare le condizioni nutrizionali attraverso corretti ed ade-
guati interventi educativi e formativi di una “coscienza nutri-
zionale corretta” resta una necessita.

Si potrebbero ipotizzare diverse concrete opportunita, sia
nella popolazione anziana generale, che vive la propria espe-
rienza di vita presso il proprio domicilio, sia nella popolazione
anziana che vive la propria esperienza di vita in comunita pro-
tette, tra le quali emergono:

1.Screening di valutazione del grado di denutrizione

Tempi Attivita Contenuti Attori

Risultato atteso Metodo

incontro per Intervista Raccolta dati

ogni Persona

Intervistatore

Conoscenza dello Scheda
stato nutrizionale Questionario

2. Interventi educativi su “sana e corretta alimentazione” sia nel (1) fare la spesa - Etichetta, Prodotti Locali, Cibo
che nutre - sia nella (2) preparazione del cibo - Indicazioni indicate in confezione, cotto e crudo, cucina salutistica - sia
nella (3) assunzione degli alimenti - Tipo di cibo da assumere, Orari dei pasti, combinazione degli alimenti

Tempi Attivita Contenuti Attori Risultato atteso Metodo
n. 3 incontri Relazione Indicazioni Medico, Esperto in Conoscenza e Videoproiezione
diruo interattiva pratiche nutrizione Approfondimento dei | Lettura Etichette
temi Meta lan
3. Laboratori per “educarsi a saper mangiare”.
Tempi Attivita Contenuti Attori Risultato atteso Metodo
Incontri di Esercitazio- | Alimenti e loro Medico, Esperto in Conoscenza Plaiyng
gruppo ni pratiche valore nutrizio- nutrizione Approfondimento Fo lietti
nale addestramento
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4. Interventi nelle cucine delle comunita protette, consigliando diete appropriate

Tempi Attivita Contenuti Attori Risultato atteso Metodo
Incontri con il Relazione Indicazioni su Medico, Esperto in Modifiche nutrizionali Elaborazione diete e
personale interattiva sana e corretta nutrizione protocolli
alimentazione

5.Esperienze di “Cucina nutrizionistica in diretta” o show cooking o Cucina

Tempi Attivita Contenuti Attori Risultato atteso Metodo
Incontri Rappresen- Metodi e pro- Medico, Esperto in Conoscenze ed ap- Show cooking
periodici tazione cedure in cucina nutrizione, Chef profondimenti sull'arte

del cucinare

Al fine di conoscere meglio gli aspetti nutrizionali nelle per-  opportuno anche somministrare adeguati questionari, di se-
sone anziane che nella maggior parte delle volte sono espres-  guito indicati;
sione di componenti psicologiche specifiche, potrebbe essere

Autostima Locus of controtl Powerlessnes Ansia Despressione

Interventi che richiedono un impegno, dedizione e tanta ge-  fa bene ed il cibo che fa male e su come & possibile mangia-
nerosita da parte degli Esperti in quanto si tratta di rendere  re, senza rinunciare al piacere della tavola e senza crearsi un
consapevoli nonché soggetti e protagonisti persone fragili,  danno.
gli anziani, per insegnare loro a saper discernere il cibo che
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VASTO ADRIATICA

VITTORIA COLONNA
72 Circoscrizione

DYSLEXIA SCREENING

trumento di osservazione dell'insegnante relativo allo
S sviluppo delle abilita accademiche in ambito classe
PREMESSA

Dal nome dato allo “strumento” si comprende che I'appli-
cazione abbia come campo di esecuzione la lettura. Questo &
pienamente vero ma, come sara espresso successivamente,
I'indagine conoscitiva permessa si allarga ad altre componen-
ti dellapprendimento, quali scrittura e calcolo. Il periodo di
editing e primo uso dello strumento fu il 2010, anno di ema-
nazione della legge sulla “Dislessia” (Legge 170/2010 “Nuo-
ve norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in
ambito scolastico”), da qui il nome dello strumento osserva-
zionale.

La cultura e la poca esperienza di allora indusse a presen-
tarlo come preferibilmente dedicato ad individuare I'alunno a
rischio di disturbo specifico di apprendimento.

Nel corso del tempo, proprio grazie alle esperienze appli-
cative nella scuola e alle interpretazioni teoriche sui percorsi
didattici (infatti numerose sono le tesi di laurea svolte, sotto
la guida didattica dello scrivente come titolare di Cattedra a
contratto di Logopedia Generale (Med 50), presso il Diparti-
mento di Scienze dell’lUomo dell'Universita “Carlo Bo” di Urbi-
no), l'ottica di uso & passata dal “recinto stretto” del disturbo
alla condizione di messa a fuoco delle difficolta di apprendi-
mento. Tutto cio anche permesso dallo sviluppo normativo
che non solo aveva individuato I'area dei disturbi specifici di
apprendimento (DSA), come peculiarita di sviluppo persona-
le dell'individuo (caratteristica neurobiologica), ma indicava,
nell'area dei Bisogni Educativi Speciali (BES), il contesto di-
datticamente utile alla risposta educativa accademica.

Al momento attuale, alla luce delle maggiori conoscenze
scientifiche della patogenesi dei disturbi/difficolta di appren-
dimento e dell'applicazione delle stesse in ambito scolasti-
co (Pedagogia Speciale), possiamo iniziare a considerare lo
strumento “Dyslexia Screening” come un valido “utensile”
nelle iniziative di conoscenza, dei meccanismi di apprendi-
mento dell'alunno, da parte dell'insegnante.

Sivuole, inoltre, sottolineare come la Legge 170/2010, nel
suo articolo 3 comma 3, esplicita la necessita, da parte delle
Regioni, di dotarsi di strumenti utili al fine di individuare tut-
te quelle condizioni di apprendimento suggestive per poter
essere considerate variamente atipiche nel percorso accade-
mico.

Per la facilita d'uso e per la rapidita di risposta, quantizza-
ta sulle prestazionalita indagate su singolo soggetto e/o sul
gruppo classe, siritiene che la procedura offerta da “Dyslexia
Screening” possa essere strumento ufficialmente utilizzato
su vasta scala dalle scuole assolvendo, in tal maniera, all'indi-
cazione del legislatore.

LO STRUMENTO “DYSLEXIA SCREENING”

Il “Dyslexia Screening” nella realta e rappresentato da una
lista di 30 domande, relate a prestazionalita scolastiche, le
cui risposte sono distribuite in 4 aree di frequenza definite
come: “mai”, “qualche volta”, “spesso” e “sempre”.

L'allocamento della risposta, nelle diverse aree di frequen-
za, & legata alla conoscenza osservazionale dell'insegnante
sul comportamento specifico considerato nella domanda e
relato all'alunno osservato. Ad ogni area & stato dato un pun-
teggio, legato alla frequenza del comportamento:

mai= o;

qualche volta= 1,

Spesso= 2

sempre=3,

permettendo di ottenere un punteggio che, elaborato per-
centualmente, permette di collocare la prestazione globale
dell'alunno in fasce di rischio. Il punteggio minimo & “0” (30
quesiti x 0 - punteggio min. per singolo item) mentre il pun-
teggio totale della checklist & “90” (30 quesiti x 3 -punteg-
gio max. per singolo item) e, con un semplice algoritmo, il
punteggio ottenuto permette di definire il grado di predispo-
sizione al default accademico (rischio). Si individuano, per-
tanto, 4 fasce di rischio: “nessun rischio”; “rischio minimo”;
“rischio moderato” e “grave rischio”. Con questa semplice
operazione, si trasforma la conoscenza empirica dell'inse-
gnante sull'alunno, in una conoscenza quantizzata e compa-
rabile nel tempo (la checklist puo essere ripetuta a distanza
di tempo e/o dopo training specifici).

L'espletamento della procedura non porta ad una etichet-
tatura (diagnosi) dellalunno ma ne definisce la tendenza
evolutiva nel percorso scolastico.

Se inizialmente la distribuzione e la compilazione delle
schede era cartacea, I'evoluzione del Sistema Dyslexia nel
tempo ha portato ad una distribuzione e compilazione delle
schede solo in modello informatico, rendendo l'intera pro-
cedura semplice, sicura e rapida. Anche i risultati, una volta
che 'insegnante ha inserito i dati di tutti gli alunni scrinati,
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vengono restituiti “in tempo reale” per via telematica.

Le domande della checklist, per la funzione di osservazione,
possono essere classificate in cinque categorie: abilita currico-
lari; abilita visuo-spaziali; abilita linguistiche; componenti cogni-
tive e abilita prassiche.

Tale suddivisione permette di redigere report indicanti non
solo il rischio di default accademico ma anche, in maniera ana-
litica, la o le abilita maggiormente compromesse. Si sottolinea
che, nell'intento di mantenere una trasversalita dell'informazio-
ne, in termini scuola - famiglia, si e redatta una scheda analoga
per contenuti, ma semplificata per la formulazione linguistica,
dedicata ai i genitori.

Laricaduta relazionale nel contesto della relazione insegnan-
te - genitore & stata quella di far dialogare le parti con maggior
cognizione di causa e con un tasso di conflittualita nettamente
diminuito, come riportato dai commenti degli insegnanti e dei
genitori stessi.

Nellambito dell'esportazione e della validazione statistica
del “Dyslexia Screening” si & sviluppata una collaborazione con
I'Associazione Logopedisti Albanesi per I'uso di questo stru-
mento anche con gli alunni albanesi delle scuole di Tirana. Per
poter eseguire questa azione la scheda e tutte le indicazioni
compilative sono state tradotte in lingua albanese. Pertanto, e
al momento, sono disponibili telematicamente due versioni del
“Dyslexia Screening” una in italiano ed una in lingua albanese.

FINALITA E APPLICAZIONE ATTUALE DELLO STRUMENTO
Nel corso di 12 anni di applicazione dello screening sono sta-
te raccolte circa 32.000 schede di alunni appartenenti a qua-
si 300 istituti scolastici comprensivi e distribuiti sul territorio
nazionale, con un equo bilancio di adesione tra nord, centro e
sud ltalia.
Dalle segnalazioni ricavate, in maniera non sistematica e pre-

valentemente volontaristica, si evince un buon riscontro tra
segnalazione del rischio grave, all'indagine osservazionale, ed
evidenza diagnostica della condizione di disturbo specifico.

Tale dato che correla fascia di rischio grave alla condizione
neurobiologica di disturbo specifico, presenta il limite delle
considerazioni empiriche e necessita, perentoriamente, del
supporto del dato statistico.

Evidenzia ampia si riscontra, inoltre, nella correlazione tra il
dato del rischio moderato e la condizione di difficolta di ap-
prendimento, aspetto di sviluppo accademico essenzialmente
influenzato dalle condizioni ambientali (stato sociale, ambiente
familiare, proposta didattica, ecc.) Se da una parte questi dati
permettono, in via indicativa, allinsegnante di intraprendere
percorsi di didattica inclusiva, mirati alle carenze dell'alunno, di
contrappunto si evidenzia la necessita di rendere lo strumento
pit affidabile grazie alla validazione statistica dei dati.

Note aggiuntive

Lo strumento, nella sua base teorica, si riaggancia alla posi-
zione della Psicologia Evolutiva della Scuola Patavina che vede
in Cesare Cornoldi la posizione di riferimento. La stesura della
checklist, per contenuti e forma espositiva nella sua attuale ve-
ste iconografica, & sintesi del lavoro specifico degli operatori
del Servizio di Foniatria e Logopedia della Fondazione “Padre
Alberto Mileno-Onlus”.

La gestione telematica e I'elaborazione dati e di stretta com-
petenza del Servizio Informatico della Fondazione “Padre Al-
berto Mileno-Onlus” di Vasto,

Lattivita in questo settore, iniziata in Albania con il supporto
ufficiale dell'Associazione Logopedisti Albanesi, nel pit ampio
scambio in area riabilitativa della Foniatria e Logopedia, vuole
svilupparsi, in maniera congiunta, verso una sensibilizzazione
e una conoscenza degli aspetti trattati e, conseguentemente,
una diretta partecipazione dei Lions Clubs albanesi.
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TRA PASSATO E FUTURO - IMMAGINI E RICORDI
DELLA CITTA CHE CAMBIA ATTRAVERSO
LE STORIE DEI PROPRI QUARTIERI

| progetto nasce dalla constatazione che si perde la co-

gnizione e la conoscenza delle proprie radici e del proprio

territorio. Mentre i giovani sono curiosi di conoscere come
erano le loro citta, come si viveva, che cosa facevano le gene-
razioni prima della loro, per le persone piu grandi e gli anziani
si tratta di un momento di ricordo e di trasmissione del loro
sentire, del loro modo di vivere, delle loro tradizioni e dei loro
valori,

L'esperienza condotta in merito dal LC Ancona Host ha di-
mostrato che i Lions sono riusciti a diventare il punto focale
di incontro di tutte queste esigenze di diverse generazioni,
creando un service che non solo ha coinvolto e coinvolge
studiosi del territorio, urbanisti, storici dell'arte, architetti,
progettisti, allestitori, designer, rappresentanti delle ammini-
strazioni comunali e del clero, ma soprattutto la scuola che
quest’anno ha voluto inserire la visita della mostra e le attivita
correlate nel proprio programma di storia ed educazione ci-
vica (per i pit piccoli) e ipotizzando anche (le modalita sono
in divenire) un progetto di alternanza scuola/lavoro per i piu
grandi, con collaborazione al catalogo, all'allestimento della
mostra fotografica, alla guida alla stessa.

Questa iniziativa ha riportato alla luce una citta sconosciu-
ta o dimenticata, ma soprattutto le immagini delle persone
che nella citta vivevano, le loro azioni quotidiane, i loro eventi,
il loro modo di agire nella quotidianita.

A fianco della mostra sono stati realizzati i “Venerdi con
I'autore”, pomeriggi in cui veniva presentato, di volta in volta,
ad opera di giornalisti di fama, il libro di un autore che aveva
scritto sulla citta e, terminata la presentazione, vi erano in-
teressanti scambi tra gli intervenuti e I'autore stesso volti ad
approfondire gli argomenti trattati.

Vorremmo pertanto considerare l'evento dello scorso
anno un punto di partenza di una nuova fase di lavoro alla
riscoperta delle origini di ogni citta e dei propri cittadini a
favore di tutto il Distretto.

Il service che proponiamo quest'anno e quello orientato

alla (ri)scoperta dei vari quartieri della citta - quelli storici,
quelli nuovi e quelli che non ci sono pit e di far vedere, in
quelle strade, nelle case, nei vicoli, quella che era la vita delle
persone che I'abitavano portandone alla luce personaggi e
protagonisti.

E qui la scuola potrebbe giocare un ruolo molto impor-
tante invitando i ragazzi delle scuole materne (ultime classi)
elementari e medie (prime classi) a parlare con i loro genitori,
nonni, zii, conoscenti pit anziani, di comera il loro quartiere,
di che cosa vi accadeva, dei personaggi che lo caratterizzava-
no, di awenimenti che vi si sono svolti e a presentare queste
loro ricerche in un elaborato (che potra essere visivo, foto-
grafico, scritto ecc ..) che verra presentato nella sede musea-
le in appositi incontri a titolo “I quartieri si raccontano” dove i

loro lavori faranno parte di una piti ampia panoramica che
comprendera anche scritti testimonianze e aneddoti.

Contiamo cos! di coinvolgere tutti e di fare dellevento
Lions oltre un service storico-culturale alla riscoperta delle
proprie origini anche un momento di incontro tra generazio-
ni e gettare un ponte tra mondi che solo “apparentemente”
sono a volte cosl lontani,

Il motivo per cui proponiamo di far diventare il nostro servi-
ce un service distrettuale e che riteniamo che lo stesso abbia
una fortissima connotazione umana e didattica e possa esse-
re un modo “leggero” e costruttivo per far avvicinare mondi
ed epoche solo apparentemente lontane.

Ogni citta, ogni paese, ha memorie da conservare, ricor-
di da ricostruire e da trasmettere e I'immagine ed il dialogo
sono strumenti potentissimi e di immediato riscontro.

Strumenti che i Lions, in collaborazione con le varie am-
ministrazioni, le soprintendenze, le associazioni interessate,
la Curia e quanti altri siano disponibili a collaborare possono
fornire: un service preziosissimo per tutta la comunita che
avvicina molta gente ai Lions con una visione diversa del Club
come qualcosa che non fa solo beneficienza e sostegno ma
anche cultura ed educazione civica.
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a cura di Elena Cecconi*

| LEO DEL 108 A: SOCI CHE GUARDANO
IL MONDO CON GLI OCCHIDELL'ALTRO

ari Amici e Amiche Leo e Lions,
e giunto il momento del Congresso distrettuale e di

quello nazionale Lions, entrambi momenti di profonda
riflessione, confronto, pianificazione e tanta consapevolezza
di quanto fatto finora.

In occasione della XXVII Conferenza distrettuale Leo di
Ascoli Piceno, tenutasi il 18 marzo, ho sottolineato quanto sia
importante nella nostra Associazione mettersi costantemente
in gioco e continuare a imparare, a prescindere dagli anni di
associazionismo che ci portiamo dietro.

Noi siamo parte di questo mondo perché percepiamo un
senso del dovere verso gli altri e verso i principi etici dellAsso-
ciazione, che ci rendono consapevoli dellimpatto positivo che
possiamo portare alla comunita con il servizio.

In questo anno da Presidente del Distretto Leo ho avuto
l'opportunita di constatare come sia importante innanzitutto
la motivazione.

Per motivazione si intende sia cio che spinge i soci a rima-
nere nell’Associazione e a essere portatori sani di un Lionismo
positivo di cui si deve andare fieri, sia quella che ci rende orgo-
gliosi di portare la spilla sul petto e rappresentare i suddetti va-
lori. Sottolineo con felicita come questo venga continuamente
messo in atto dai Club e dai soci Leo nelle dimensioni locali, a
livello di Zona e nel Distretto.

Durante questi mesi inoltre ho avuto modo di toccare con
mano la realta caleidoscopica del nostro Distretto, nellorga-
nizzazione di eventi distrettuali e di service. Cio mi ha permes-

so di conoscere le strategie di pianificazione e realizzazione
di service nei vari Club e constatare come tutti siano sempre
pronti a rispondere ai bisogni della comunita. Il nostro Distret-
to e complesso soprattutto dal punto di vista geografico, ma
questo non ci ha fermati e non ferma i Club nel portare a ter-
mine con successo attivita, cosi come é stato per la pronta ri-
sposta dopo I'alluvione delle Marche, prima dai Club vicini, poi
anche dagli altri Club del Distretto, con i quali & stata realizzata
una raccolta a Pesaro in occasione della prima Distrettuale.
Raccolta che ci ha contraddistinti per una pronta risposta e
per una grande unita, che si e prontamente vista anche quan-
do sono state organizzate conferenze nelle scuole per sensi-
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bilizzare a temi attuali (e sempre meno trattati, quali
le MST e i DCA) le nuove generazioni, che purtroppo
sono quelle pili colpite.

Inoltre, devo ringraziare i miei soci perché durante
questo anno sociale si sono posti come obiettivo quel-
lo della partecipazione, non solo coinvolgendo “vecchi
Leo”, i quali partecipavano meno per varie questioni,
ma anche nuovi soci, ai quali il mondo Leo é stato pre-
sentato in maniera attrattiva.

Tale partecipazione attiva e positiva & stata osser-
vata anche nei rapporti con i Club Lions delle Zone e
del Distretto per raggiungere concretamente gli obiet-
tivi comuni e anche per parlare di problemi e trovare
soluzioni pratiche e immediate, come in occasione di
eventi e disastri naturali e dopo momenti di crisi asso-
ciazionistica.

Questa collaborazione & stata sentita molto
quest'anno anche come prova di forza nella ripresa
post-Covid e deve caratterizzarci come Club e Distret-
to Leo d'ora in avanti per perseguire un fine comune,
quello diraggiungere “La soddisfazione di essere dalla
parte del Giusto” come cita il motto del Governatore.

Ci tengo a richiamare infine il primo punto del Co-
dice Etico: “Dimostrare con l'eccellenza delle opere e
la solerzia del lavoro la serieta della vocazione al servi-
zio" in guanto i soci Leo si sono contraddistinti per una
marcia in pitl nelle loro azioni e cid permette a tutta
I'Associazione di puntare in alto e dimostrare con or-
goglio le opere e i risultati importanti raggiunti sempre
allinsegna del We Serve.

* Presidente distrettuale Leo




INIZIATIVA DISTRETTUALE

di Luigi Spadaccini

A CORROPOLI

IL LIONS DAY
ELAFESTA
DELL’AMICIZIA

DEL DISTRETTO 108A

zionato la realizzazione dell'edizione del 2023
del Lions Day e della Festa dell’Amicizia del Di-
stretto 108A previste per domenica 16 aprile. Il mal-
tempo ha obbligato gli organizzatori a rinviare a data
da definirsi tutta la parte dedicata alle attivita ester-
ne previste in quel di Alba Adriatica, quella caratte-

| Le condizioni metereologiche hanno condi-
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rizzante il Lions Day, ma nel solco della capacita dei Lions di
rispondere nel modo migliore alle criticita I'evento é stato
rimodulato sapientemente incentrandolo sulla Festa dell'A-
micizia e concentrandolo al chiuso presso il Palazzo Ducale
della Montagnola di Corropoli (Te).

In particolare la residenza ha ospitato la fase cerimoniale coi
saluti di Giordana Truscelli, presidente del Lions Club Val Vi-
brata organizzatore dell'evento, e del Governatore distret-
tuale Francesca Ramicone.

Ad arricchire la Festa la premiazione dei ragazzi delle scuole

secondarie di | grado della provincia teramana (V circoscri-
zione distrettuale) autori dei poster per la pace seleziona-
ti dalla apposita commissione. Inoltre & stato illustrato un
progetto-service in fase di realizzazione promosso dal Lions
Club Pescara Valpescara e intitolato ‘La tutela dei diritti spie-
gata creativamente’. Conclusione affidata ad una conviviale,
che ha consentito di coltivare lo spirito di amicizia e di soli-
darieta, al termine della quale si & avuta la consegna agli in-
tervenuti di un piccolo ricordo dell'evento consistente in un
prodotto tipico abruzzese.

eoe 41



INIZIATIVA DISTRETTUALE

A LORETO LA XI VIA CRUCIS
DISTRETTUALE

di Luigi Spadaccini

del Cerrano e Recanati - Loreto

S iglato un Patto di Amicizia con Gemellaggio tra i Club Atri Terre
Sabato 1.mo aprile si & rinnovato I'ormai tradizionale appun-
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I#

tamento con la Via Crucis del
Distretto Lions 108A ltaly. Ad
ospitare la partecipata manife-
stazione, fortemente voluta dal
Governatore distrettuale Fran-
cesca Ramicone, la Pontificia
basilica santuario maggiore della
Santa Casa e della Madonna di
Loreto.

Dopo la processione dei nu-
merosi labari dei Club e dei soci
Lions dal piazzale della Madon-
na alla Sala del Pomarancio, in-
trodotta da S. E. R. Mons. Fabio
Dal Cin, arcivescovo prelato di
Loreto, la cerimonia ha visto I'al-
ternanza di preghiere, letture del
Nuovo Testamento, meditazioni
e riflessioni lionistiche intervalla-
te dai canti e dai suoni dei coristi
dell’Associazione Corale ‘S. Ce-
cilia’ e dei musicisti del quintetto
d’archi gratuitamente diretti dal
Maestro Maurizio Vaccarilli. Pal-
pabile 'emozione all'interno della
Sala affrescata.

Alla presenza del DG France-
sca Ramicone, del PVDG Marco

Candela, del SVDG Mario Boccaccini, della
presidente del Distretto Leo Elena Cecco-
ni e del vice-sindaco Nazzareno Pighetti,
la XI edizione della Via Crucis & stata resa

possibile dalla proposta artistica del foto-
grafo Gino Di Paolo, dalla guida attenta del
PDG Nicola Nacchia, dalla condivisione de-
gli spunti lionistici di Antonio Moscianese




INIZIATIVA DISTRETTUALE

Santori, Giuliano Fuschi, Angelo Ceci,
il supporto del segretario Catia Della
Croce e dalla piena disponibilita della
Prelatura di Loreto, ma, soprattutto
dallimpegno del Lions Club Atri Terre

del Cerrano e del Lions Club Recanati-
Loreto, che, oltretutto, ha curato I'aga-
pe fraterna presso la Sala del Pellegrino
del Santuario Lauretano.

I due Lions Club hanno sottoscritto,

attraverso le firme dei presidenti Pa-
tricia Giosué (Atri) e Donato Attanasio
(Loreto), un Patto di Amicizia con Ge-
mellaggio a conclusione della cerimo-
nia nella Sala del Pomarancio.
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di Luigi Spadaccini

L'INNOVAZIONE NELLA PREVENZIONE E NELLA
CURA DEL DIABETE. IL RUOLO DEL LCI E

DELLAILD

A PESARO IL WORKSHOP ANNUALE
DISTRETTUALE

| Distretto Lions 108A, governato nell’anno sociale 22-23

da Francesca Ramicone, ha dedicato un proprio Coordi-

namento A.l.L.D,, distinto dalla tradizionale Area Diabete.
Insieme ad altri due officers circoscrizionali ed i Clubs ospi-
tanti, Pesaro Host (presieduto da Paola Righetti), Pesaro
Della Rovere (presieduto da Chiara Cacciaguerra) e Leo
Club Pesaro (retto da Sergio Luzi Fedeli), il 20 aprile u.s. il
coordinamento ha proposto un workshop distrettuale dal
titolo 'Linnovazione nella Prevenzione e nella Cura del Dia-
bete.

Il ruolo del LCl e dell’AILD’, un appuntamento divulgativo
e scientifico per tutto il 108A, nella cornice della Sala Pie-
rangeli dell'Ente Provincia di Pesaro e Urbino, esso stesso
patrocinante il convegno.

Una iniziativa subito accolta favorevolmente dal Pre-
sidente Nazionale A.LL.D, Mauro O. Andretta, e che ha

: \
¥ “p’“‘y“—?'ﬂ'j:‘az;:? . '..Z




INIZIATIVA DISTRETTUALE

ricevuto l'egida dell’Ordine dei Medici di Pesaro e Urbino,
di Federfarma Marche e il patrocinio, oltre della Provincia,
del’lAmministrazione comunale attraverso l'assessore con
delega alla salute e coesione, delle Aziende Sanitarie territo-
riali delle Marche e delle Associazioni dei Pazienti.

Ha aperto i lavori il delegato AILD del Governatore Enzo
Renato, da anniimpegnato proprio nell’ Area Diabete nonché
Referente Emilia Romagna in seno alla Associazione fondata
da Aldo Villani che al nome del compianto Past Governatore
del Distretto 108L ¢ intitolata. Tutti gli attori sono interve-
nuti assicurando la propria disponibilita ai Lions e ad AILD in
particolare per un focus permanente sulle attivita presentate
dal Presidente Andretta.

La Presidenza nazionale e quelle provinciali FAND/Asso-
diabeticihanno portato testimonianze, contributi ed espres-
so richieste di aiuto, dalla consapevolezza dei cittadini agli
interventi legislativi.Primo appuntamento, gli Screening nelle
scuole e nei luoghi di lavoro entro il prossimo mese di no-
vembre. Il punto scientifico in termini di avanguardia e orga-
nizzazione della prevenzione e della cura é stato trattato da
tre esperti di eccezione: la Dr.ssa Natalia Busciantella Ricci,

diabetologa, la Dr.ssa Francesca Terzi, cardiologa, il Dr. At-
tilio Cavezzi chirurgo vascolare ed esperto di Medicina della
longevita (gli ultimi due, officer circoscrizionali Lions e refe-
renti provinciali AILD), magistralmente introdotti e moderati
dal Dr. Marco Candela, Manager di Area Ast Marche-Ancona,
direttore di Medicina Interna a Jesi nonché 1st Vice Governa-
tore Lions del Distretto 108A.

Tante novita in tema di tecnologie per il monitoraggio della
malattia e studio delle complicanze; il quadro sui piti moderni
ed efficaci trattamenti per un possibile futuro migliore per
il numero davvero pandemico di colpiti dal Diabete per en-
trambe le forme.

| nuovi Progetti di AILD, in parte gia grande realta, hanno
colpito i partecipanti, specialmente le Associazioni dei pa-
zienti. Farli conoscere e potenziare ¢ attualmente I'impegno
prioritario della benemerita Associazione, creatura di Aldo
Villani. Con la gratitudine al Governatore distrettuale, al DG
Team perché rinnovi impegno e a tutti i partecipanti, I'ap-
puntamento & a giugno a Trieste per il secondo Congresso
Nazionale, con le realta e i prossimi traguardi
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A BAGNACAVALLO LEVENTO DISTRETTUALE
STRAWBERRY DAY

| 23 aprile la Casa della Birra di Bagnacavallo ha ospitato la quin-

ta edizione dello Strawberry Day, iniziativa dedicata alle fragole

promossa dal Lions Club Ravenna Host che quest’ anno e di-
venuta di rilevanza distrettuale per scelta del Governatore del Di-
stretto 108A Francesca Ramicone, presente all'evento insieme alla
Presidente della Fondazione Lions Club per la Solidarieta France-
sca Romana Vagnoni, al Primo vice Governatore Marco Candela e
al secondo vice Governatore Mario Boccaccini, ideatore dell’'even-
to nel 2017.

La manifestazione e stata aperta dal cerimoniale dei Lions, con

lintervento delle autorita civili e lionistiche, ed
¢ proseguito con un Concerto dell'Orchestra di
fiati del Conservatorio Giuseppe Verdi di Raven-
na, diretta dal Maestro Stefano Franceschini,
che ha eseguito un Concetto omaggio ai grandi
maestri della musica.

A seguire la conviviale dedicata ai sapori della
Romagna e, poi, tanto spazio alla solidarieta. In
particolare si & svolta la cerimonia di consegna
del cane guida Zodiac, una femmina di due anni,
al non vedente Cristiano, a cui, dopo il necessa-
rio periodo direciproca conoscenza e formazio-
ne, lei & destinata.

Lo Strawberry Day ha sempre avuto molta at-

i : - . : tenzione per i problemi del territorio e cosi ha
OMAGGIO Al A e el - fatto quest’anno con una grande lotteria della
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n[lln M“slun Bagnacavallo - Casa dalla Blrra are | proge O al qua a ae ronto, con le

casette che saranno donate al Comune per le
emergenze abitative per le quali sono state pen-
sate, progettate ed ora realizzate.

Figm

Orchestra dei fiati del Conservatorio *G. Verdi” di Ravenna
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